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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Avaliador

Nome: ADAMO DIAS ALVES

Matricula UFMG/SIAPE: 313122/ 2650987-6

Cargo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Orgéo: FACULDADE DE DIREITO

Autoavaliacéo

Questéo Resposta
Eu: - realizo minhas atividades de forma responsavel e criteriosa, visando o alcance dos objetivos pactuados no plano de trabalho. 100.00
Eu: - planejo e acompanho a consecugéo de objetivos e prioridades, mensuraveis, alcangaveis e relevantes, para a equipe de trabalho que 100.00
gerencio, negociando e estabelecendo prazos, alinhados aos objetivos institucionais.
Eu: - estou preocupado com o meu desempenho como chefe/gestor e busco continuamente novos conhecimentos e experiéncias 100.00
relacionados a minha funcdo e com o funcionamento da ufmg.
Eu: - sou criativo e estimulo a equipe para a promocéo e adaptagdo as mudangas, facilitando a aplicacéo de novos métodos, procedimentos 100.00
e ferramentas de trabalho.
Eu: - relaciono-me de forma cordial com os membros da equipe de trabalho, demais colegas e usuarios, respeitando as diferencas. 100.00
Eu: - busco a mediacéo de conflitos vivenciados no ambiente de trabalho. 100.00
Eu: - sou disponivel, acessivel e empatico para atender as demandas da equipe, tentando colocar no lugar dos meus colegas/equipe. 100.00
Eu: - cumpro a jornada de trabalho pré-estabelecida, considerando a assiduidade, a pontualidade e a permanéncia no servigo. 100.00
Eu: - atuo com observancia aos principios constitucionais, em especial, aos estabelecidos no art. 37 (legalidade, impessoalidade, 100.00
moralidade, publicidade e eficiéncia) e ao cddigo de ética do servidor publico federal, de forma a resguardar o interesse publico.
Eu: - exerco o papel de orientador e busco motivar os membros da equipe, promovendo a sua integracdo, em clima de igualdade, e 85.00
ressaltando a importancia da contribuicdo de cada um para o alcance dos objetivos institucionais.
Eu: - busco a mediagédo de conflitos vivenciados no ambiente de trabalho, com bom senso e respeito as diferencas, tendo por principios a 100.00
impessoalidade e a razoabilidade.
Eu: - incentivo o feedback, escutando opiniGes e sugestdes sobre os processos de trabalho, e busco o envolvimento e o comprometimento 100.00
da equipe na andlise, formulacéo e execucdo do plano de trabalho.
Eu: - realizo reunies com minha equipe para acompanhar e avaliar o andamento das atividades/projetos, compreendendo quais tarefas 100.00
podem ou nédo ser delegadas, valorizando a habilidade e a qualificacdo de cada servidor.
Eu: - apresento conhecimentos inerentes a fungéo que ocupo e aos processos de trabalho nos quais estou envolvido. 85.00
Eu: - conhego a legislacéo, normas e diretrizes que regulamentam os processos de trabalho. 85.00
Eu: - percebo que o meu trabalho, direta ou indiretamente, impacta no desenvolvimento do trabalho das demais areas/setores da ufmg. 100.00
Eu: - contribuo no processo de interlocug&o com outras areas/setores da ufmg, identificando oportunidades para o desenvolvimento de 100.00
acdes integradas para a geragéo, o desenvolvimento, a transmissao e aplica¢éo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa, da
extensao e da administracéo.
Eu: - estabeleco acordos, por meio da negociagéo, com empenho, impessoalidade, razoabilidade, lealdade e boa fé, respeitando diferentes 100.00
pontos de vista.
Eu: - esforgo-me para identificar os interesses dos envolvidos na negociagéo, a fim de buscar as melhores alternativas para um acordo. 100.00
Eu: - compartilho com a equipe ideias, sugestdes, dados, informagdes (mudangas de normas, procedimentos, decisdes e orientages 100.00
superiores, dentre outras) e conhecimento.
Eu: - sei ouvir posi¢des contrarias, estou disposto a cooperar e acato sugestdes da equipe. 100.00
Eu: - atuo com zelo na utilizagéo e conservacéo de materiais, equipamentos e instalagBes e adoto procedimentos para a redugéo de 100.00
desperdicios e de gastos supérfluos, buscando eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos.
Eu: - estou atento as condicdes de trabalho da minha area e busco viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da minha equipe. 100.00
Pontuagéo 2255.00
Avaliacdo de Equipe
Equipe Nota
EQUIPE DIREITO 014004 1500.00
EQUIPE DIREITO 001 1500.00
Pontuacédo média 1500.00
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Avaliagao Individual pela Chefia
EQUIPE DIREITO 001

Questéo Resposta

O servidor: - realiza suas atividades de forma responséavel e criteriosa, visando o alcance dos objetivos pactuados no plano de trabalho. 100.00
O servidor: - demonstra disposi¢éo para utilizar novos métodos, procedimentos e ferramentas, adaptando-se as necessidades e mudancas 100.00
na rotina do seu trabalho.
O servidor: - € preocupado com o seu desenvolvimento, buscando continuamente novos conhecimentos e experiéncias relacionados com a 100.00
sua area de trabalho e com o funcionamento da ufmg.
O servidor: - relaciona-se de forma cordial com os membros da equipe de trabalho, demais colegas e usuarios, respeitando as diferencas; 100.00
O servidor: - busca a mediacéo de conflitos vivenciados no ambiente de trabalho. 100.00
O servidor: - cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida, considerando a assiduidade, a pontualidade e a permanéncia no servico. 100.00
O servidor: - atua com observancia aos principios constitucionais, em especial, aos estabelecidos no art. 37 (legalidade, impessoalidade, 100.00
moralidade, publicidade e eficiéncia) e ao cddigo de ética do servidor publico federal, de forma a resguardar o interesse publico.
O servidor: - percebe que o seu trabalho, direta ou indiretamente, impacta no desenvolvimento do trabalho das demais areas/setores da 100.00
ufmg.
O servidor: - contribui no processo de interlocugéo com outras areas/setores da ufmg, identificando oportunidades para o desenvolvimento 100.00
de acdes integradas para a geragéo, o desenvolvimento, a transmisséo e aplica¢éo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa, da
extensao e da administracéo.
O servidor: - compartilha com a equipe ideias, sugestdes, dados, informagdes (mudancgas de normas, procedimentos, decisdes, orientacdes 100.00
da chefia, dentre outras) e conhecimento.
O servidor: - sabe ouvir posi¢des contrarias e é disposto a cooperar. 100.00
O servidor: - apresenta conhecimentos inerentes ao cargo que ocupa e aos processos de trabalho aos quais esta envolvido. 100.00
O servidor: - conhece a legislagéo, normas e diretrizes que regulamentam os processos de trabalho. 100.00
O servidor: - atua com zelo na utilizagéo e conservagédo de materiais, equipamentos e instalagdes. 100.00
O servidor: - adota procedimentos para a reducéo de desperdicios e de gastos supérfluos, buscando eficiéncia na utilizagdo de recursos 100.00
publicos.

Pontuacgéao 1500.00

Avaliacdo Chefia pela Equipe
Questéo Resposta

Eu: - realizo minhas atividades de forma responsavel e criteriosa, visando o alcance dos objetivos pactuados no plano de trabalho. 100.00
Eu: - planejo e acompanho a consecugao de objetivos e prioridades, mensuraveis, alcangaveis e relevantes, para a equipe de trabalho que 100.00
gerencio, negociando e estabelecendo prazos, alinhados aos objetivos institucionais.
Eu: - estou preocupado com o meu desempenho como chefe/gestor e busco continuamente novos conhecimentos e experiéncias 100.00
relacionados a minha funcdo e com o funcionamento da ufmg.
Eu: - sou criativo e estimulo a equipe para a promocéo e adaptacdo as mudangas, facilitando a aplicacéo de novos métodos, procedimentos 100.00
e ferramentas de trabalho.
Eu: - relaciono-me de forma cordial com os membros da equipe de trabalho, demais colegas e usuérios, respeitando as diferencas. 100.00
Eu: - busco a mediacéo de conflitos vivenciados no ambiente de trabalho. 100.00
Eu: - sou disponivel, acessivel e empético para atender as demandas da equipe, tentando colocar no lugar dos meus colegas/equipe. 100.00
Eu: - cumpro a jornada de trabalho pré-estabelecida, considerando a assiduidade, a pontualidade e a permanéncia no servigo. 100.00
Eu: - atuo com observancia aos principios constitucionais, em especial, aos estabelecidos no art. 37 (legalidade, impessoalidade, 100.00
moralidade, publicidade e eficiéncia) e ao cddigo de ética do servidor publico federal, de forma a resguardar o interesse publico.
Eu: - exer¢o o papel de orientador e busco motivar os membros da equipe, promovendo a sua integracdo, em clima de igualdade, e 100.00
ressaltando a importancia da contribuicdo de cada um para o alcance dos objetivos institucionais.
Eu: - busco a mediacéo de conflitos vivenciados no ambiente de trabalho, com bom senso e respeito as diferencas, tendo por principios a 100.00
impessoalidade e a razoabilidade.
Eu: - incentivo o feedback, escutando opiniGes e sugestdes sobre os processos de trabalho, e busco o envolvimento e o comprometimento 100.00
da equipe na anélise, formulacéo e execucdo do plano de trabalho.
Eu: - realizo reuniGes com minha equipe para acompanhar e avaliar o andamento das atividades/projetos, compreendendo quais tarefas 100.00
podem ou néo ser delegadas, valorizando a habilidade e a qualificacdo de cada servidor.
Eu: - apresento conhecimentos inerentes a fungéo que ocupo e aos processos de trabalho nos quais estou envolvido. 100.00
Eu: - conhego a legislagdo, normas e diretrizes que regulamentam os processos de trabalho. 100.00
Eu: - percebo que o meu trabalho, direta ou indiretamente, impacta no desenvolvimento do trabalho das demais areas/setores da ufmg. 100.00
Eu: - contribuo no processo de interlocugéo com outras areas/setores da ufmg, identificando oportunidades para o desenvolvimento de 100.00
acdes integradas para a geragéo, o desenvolvimento, a transmissao e aplicacéo de conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa, da
extensdo e da administracéo.
Eu: - estabeleco acordos, por meio da negociacéo, com empenho, impessoalidade, razoabilidade, lealdade e boa fé, respeitando diferentes 100.00
pontos de vista.
Eu: - esforgco-me para identificar os interesses dos envolvidos na negociacéo, a fim de buscar as melhores alternativas para um acordo. 100.00
Eu: - compartilho com a equipe ideias, sugestdes, dados, informag¢des (mudangas de normas, procedimentos, decisdes e orientages 100.00
superiores, dentre outras) e conhecimento.
Eu: - sei ouvir posi¢Bes contrarias, estou disposto a cooperar e acato sugestdes da equipe. 100.00
Eu: - atuo com zelo na utilizag&o e conservagdo de materiais, equipamentos e instalagdes e adoto procedimentos para a redugéo de 100.00
desperdicios e de gastos supérfluos, buscando eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos.
Eu: - estou atento as condi¢des de trabalho da minha area e busco viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da minha equipe. 100.00

Pontuagéo 2300.00
Média final para a EQUIPE DIREITO 014004 2300.00
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\ RESULTADO FINAL \ 99.41

Por ser um servidor docente, o resultado final da sua avaliagdo néo sera considerado para fins de progressdo, uma vez que esta € regulamentada
pela Resolugdo Complementar n° 04, de 09 de novembro de 2014.

Belo Horizonte, 29 de Junho de 2021.

Este documento foi gerado as 14:09 de 29/06/2021 e, de acordo com a portaria no 062, de 18 de maio de 2017, que estabelece a utilizagcao de
assinatura eletrbnica em processos administrativos e documentos produzidos por usuarios internos & UFMG, est4 assinado por:

Nome: ADAMO DIAS ALVES
Matricula Siape: 2650987-6
Matricula UFMG: 313122
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