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RESUMO

Este trabalho analisa o impacto da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012) na trajetéria profissional
de mulheres negras no Brasil, investigando se a amplia¢do do acesso a educagao superior tem
se traduzido em melhores condi¢des de inser¢ao no mercado de trabalho formal. Partindo das
desigualdades estruturais que historicamente restringem o acesso de mulheres negras a
universidade e a ocupagdes qualificadas, o estudo examina a expansao da formacao superior
entre 2012 e 2024, a distribuicdo desse grupo nos cursos mais concluidos em 2024 e sua
posicao no mercado de trabalho no periodo de 2012 a 2022. A metodologia combina revisao
bibliografica sobre raga, género, politicas educacionais e desigualdade, além da analise de
dados secundarios provenientes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). Os resultados permitem
identificar tendéncias antes e depois da Lei de Cotas, evidenciando que, embora a politica
tenha promovido avangos significativos no acesso ao ensino superior, a formagao académica
ainda ndo se converte, de maneira proporcional, em mobilidade, rendimentos mais elevados
ou posi¢des de prestigio. Conclui-se que persistem barreiras estruturais que limitam a
ascensdo profissional das mulheres negras, indicando que politicas educacionais, embora
essenciais, nao sdo suficientes isoladamente para enfrentar desigualdades profundas no

mercado de trabalho brasileiro.

Palavras-chave: Lei de Cotas; mulheres negras; educagdo superior; mercado de trabalho;

renda; desigualdades raciais.



ABSTRACT

This study examines the impact of the Quota Law (Law 12.711/2012) on the career paths of
Black women in Brazil, exploring whether increased access to higher education has led to
better opportunities in the formal labor market. Based on the structural inequalities that have
historically restricted Black women's access to higher education and skilled occupations, the
study examines the expansion of higher education between 2012 and 2024, the distribution of
this group in the most completed courses in 2024, and their position in the labor market from
2012 to 2022. The methodology combines a literature review on race, gender, educational
policies, and inequality, as well as the analysis of secondary data from the Brazilian Institute
of Geography and Statistics (IBGE), the Anisio Teixeira National Institute for Educational
Studies and Research (INEP), and the Continuous National Household Sample Survey
(PNAD Continua). The results enable us to identify trends before and after the Quota Law,
showing that, although the policy has led to significant improvements in access to higher
education, academic training has not yet proportionally translated into mobility, higher
incomes, or prestigious positions. It is concluded that structural barriers still exist that limit
the professional advancement of Black women, indicating that educational policies, while
essential, are not sufficient on their own to address deep inequalities in the Brazilian labor

market.

Keywords: Quota Law; Black women; higher education; labor market, income; racial

inequalities.
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1. Introducao

A educagdo superior desempenha um papel central no desenvolvimento social e
econdmico do pais, sendo tradicionalmente vista como um dos principais instrumentos de
mobilidade social. No Brasil, contudo, o acesso ao ensino superior sempre refletiu
desigualdades estruturais relacionadas a raga, género e classe. Até o inicio dos anos 2000, a
presenca de estudantes negros era extremamente reduzida nas universidades publicas. Nesse
cenario, a Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012) representou um marco decisivo no enfrentamento
dessas desigualdades, ao ampliar o ingresso de estudantes oriundos da rede publica de ensino
e, entre eles, grupos sub-representados, especialmente estudantes negros, indigenas e/ou de

baixa renda, nas universidades publicas.

Dentro desse amplo contexto, este trabalho delimita seu foco na analise dos efeitos da
ampliacdo do acesso educacional na trajetoria profissional das mulheres negras apos a
implementag¢do da Lei de Cotas. Busca-se compreender como a formagao superior, obtida a
partir dessa politica, tem influenciado sua inser¢do no mercado formal e suas condigdes de
trabalho. A escolha por esse recorte se justifica pela necessidade de avaliar se politicas
voltadas para democratizar o acesso a educagdo tém sido suficientes para impactar, de
maneira concreta, a mobilidade social e a qualidade das oportunidades profissionais

disponiveis para esse grupo.

A partir desse cenario, o problema que orienta esta pesquisa consiste em investigar por
que, apesar do aumento expressivo da presenca de mulheres negras nas universidades
federais, a elevagao da escolaridade nao tem se convertido proporcionalmente em ocupagdes
qualificadas, melhores rendimentos ou ascensdo profissional. Em outras palavras, busca-se
responder em que medida a Lei de Cotas contribui para a inser¢do e a melhoria das condigdes
de trabalho dessas mulheres e quais fatores continuam limitando sua mobilidade no mercado

de trabalho formal.

O objetivo geral desta monografia ¢ analisar o impacto da Lei de Cotas na trajetoria

profissional de mulheres negras. Para isso, serdo examinados, de um lado, a expansdo do
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acesso a educacdo superior entre 2012 e 2024 e, de outro, a distribui¢do dessas mulheres nos

cursos mais concluidos em 2024, bem como sua inser¢cao no mercado de trabalho formal no
periodo de 2015 a 2022. A metodologia adotada articula revisdo bibliografica sobre raga,
género, desigualdade e politicas educacionais com a andlise de dados secundarios
provenientes de bases oficiais, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). A comparacdo desses
indicadores ao longo do tempo permitira identificar padrdes antes e depois da Lei de Cotas,
possibilitando avaliar se a formagao superior tem se convertido em melhores oportunidades
ocupacionais e quais barreiras estruturais continuam limitando a ascensdo profissional das

mulheres negras no Brasil.
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2. Mulheres Negras Brasileiras: um olhar para suas

vivéncias

Ao observar a populagio brasileira' atualmente, percebemos que ela €
“majoritariamente composta por mulheres negras™. Essas duas caracteristicas — género e
raga — sdo fundamentais para refletir sobre a realidade da populacao brasileira. Além disso, €
imprescindivel considerar outro eixo nessa andlise: a classe social, especialmente em um pais
marcado por profundas desigualdades. Focando nessa triade, reconhecemos na mulher negra a
base da hierarquia social brasileira. Ao longo deste trabalho, adotaremos uma abordagem
interseccional® que priorizar a analise de como a interseccionalidade* se manifesta e
"acontece" nas vivéncias individuais e nas estruturas sociais, em vez de se restringir a

definicao conceitual do termo.

Desta forma, esta pesquisa buscou analisar a estrutura social brasileira em torno da
mulher, com foco na populacdo negra. Ao observar os indicadores de desigualdade econdmica
— como emprego, renda e riqueza’ —, verifica-se que a populagdo negra feminina estdo
sobrerrepresentadas na informalidade e no desemprego, recebem saldrios menores, enfrentam
maiores taxas de inseguranca alimentar enquanto chefiam suas familias e, em grande parte,

ndo possuem moradia propria e adequada®.

' De acordo com o Censo Demografico de 2022 realizado pelo IBGE, as mulheres representam 51,1% da
populagdo brasileira. No que tange a composi¢ao racial, 43,1% da populacdo se autodeclarou preta, 9,1% se
autodeclararam parda, totalizando 52,2% da populagdo brasileira que se identifica como negra. A razdo de sexo
para a populacdo preta ¢ 103,9, indicando que ha mais homens do que mulheres. Ja para a populagdo parda, a
razdo de sexo ¢ 96,4, o que indica uma propor¢ao maior de mulheres do que homens. Embora a populacdo preta
tenha mais homens, a populacdo negra total (pretos e pardos) ¢ majoritariamente feminina, devido a maior
propor¢do de mulheres na populacdo parda. Assim, o Brasil tem mais mulheres negras do que homens negros.

2 No contexto das classificagdes utilizadas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o termo
"preto" ndo ¢ sindnimo de toda a populagdo negra. De acordo com a metodologia do instituto, a populagdo negra
¢ composta pelas categorias "pretos" e "pardos", conforme as autodeclaragdes no quesito cor ou raga. Essa
definigdo reflete a diversidade da experiéncia racial no Brasil, reconhecendo tanto aspectos fenotipicos quanto
historicos e sociais que marcam essas identidades.

3 COLLINS, Patricia Hill; BORGES, Sirma (Org.). Interseccionalidade. Sio Paulo: Boitempo, 2019. p.18

4 A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder influenciam as relagdes sociais em
sociedades marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana. COLLINS,
Patricia Hill; BORGES, Sirma (Org.). Interseccionalidade. Sao Paulo: Boitempo, 2019. p.15

5 COLLINS, Patricia Hill; BORGES, Sirma (Org.). Interseccionalidade. Sao Paulo: Boitempo, 2019. p. 33

¢ De acordo com o Relatério do Observatorio Brasileiro de Desigualdades (2024), a taxa de desocupagdo entre
mulheres negras alcanga 11,5%, valor que representa o dobro da taxa registrada para homens negros, que ¢ de
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Sob a perspectiva da teoria decolonial, percebe-se a continuidade das estruturas de

dominacdo colonial, sintetizadas no conceito de “colonialidade do poder’.

Essa abordagem evidencia que a classificagdo social fundamentada na ideia de raca —
um legado colonial — permanece central para a organizagdo das desigualdades no Brasil.
Complementando essa andlise, o socidlogo destaca que o poder ¢ constituido pela articulagao
de trés elementos principais: dominacdo, exploracdo e conflito. Esses tracos estdo

profundamente enraizados nas condi¢des vividas pela populagdo negra brasileira.

2.1 A Colbnia

Durante o periodo colonial, o principal objetivo era extrair seus recursos e explorar a
mao de obra humana em beneficio da metropole, Portugal®. Devido a resisténcia aos sistemas
coloniais e a imposicao de trabalho forcado, a exploracdo da mao de obra indigena foi
progressivamente substituida. Nesse contexto, a escravidao, especialmente a de africanos,
tornou-se a principal fonte de trabalho. Isso ocorreu, em grande parte, porque Portugal ja
possuia experiéncia na utilizacdo de mao de obra escrava nas ilhas da Madeira e de Cabo

Verde®.

Dois grandes diferenciais da relagao servil neste periodo foram a mercantilizagdo e as
ideologias raciais. Primeiramente, “embora em todos os lugares e épocas a escravidao seja
facilmente reconhecida como o regime mais eficiente e feroz de arregimentar, conservar e
explorar trabalho, tendo por fundamento o direito de um ser humano ser proprietario de outro

e deste dispor como mercadoria, ela se mostra distinta no espago, no tempo e, principalmente,

5,2%. No que tange a remuneracdo, embora tenha havido avancos gerais na renda média da populacdo brasileira,
as desigualdades persistem: mulheres negras recebem, em média, 57% a menos do que homens nao negros. No
campo da seguranga alimentar, observa-se que as mulheres enfrentam uma taxa de inseguranga alimentar
ligeiramente superior a dos homens (9,6% contra 9,4%). Contudo, quando se analisa o impacto racial, as
desigualdades tornam-se mais evidentes: entre pessoas negras, a taxa de inseguranca alimentar ¢ de 12,5%,
enquanto entre pessoas ndo negras esse indice ¢ de apenas 5,7%. A questdo habitacional também reflete essas
disparidades: 64,2% das pessoas negras enfrentam gastos excessivos com aluguel, 74,2% vivem em condi¢des de
habitacao precaria e 70,9% enfrentam situagdes de coabitagao.

" QUIJANO, Anibal. Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina. In: Edgardo Lander (org.), La
colonialidad del saber: eurocentrismo y ciencias sociales. Perspectivas latinoamericanas. Buenos Aires:
CLACSO, 2005.

8 PRADO JUNIOR, Caio / 1907-1990. Historia econdmica do Brasil / Caio Prado Janior. — 41. ed. — Sdo
Paulo: Brasiliense, 1994. p. 24 -31.

® PRADO JUNIOR, Caio / 1907-1990. Historia econémica do Brasil / Caio Prado Janior. — 41. ed. — Sdo
Paulo: Brasiliense, 1994. p. 31-41.
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nos modos de usar o escravo”'®. A principal responsavel por legitimar a escraviddo foi a

Igreja Catdlica', que inicialmente utilizou discursos religiosos para justificar a inferiorizagio
dos negros, inicio das ideologias raciais. Um desses argumentos era o de que a cor da pele
negra estaria associada ao pecado, sendo necessario batiza-los para "purifica-los" e,
simbolicamente, "embranquecé-los". Posteriormente, a Igreja adotou a narrativa de que os
povos africanos seriam descendentes de Cam'?, filho de Noé, e, por isso, estariam

amaldi¢oados, refor¢ando a ideia de subjugagdo como algo divinamente justificado.

O trafico negreiro foi a principal forma de migracdo for¢ada para o Brasil, que recebeu
o maior nimero de africanos escravizados durante os 300 anos de atividade escravista. A
auséncia de um olhar especifico sobre a mulher escravizada revela uma limitacdo da
historiografia tradicional, que frequentemente retrata a escraviddo de forma genérica,
desconsiderando suas particularidades e o impacto especifico para homens e mulheres. A
populagdo escravizada era composta majoritariamente por homens, que representavam dois
tercos desse grupo e, em sua maioria, trabalhavam nas lavouras - latifindio’*. No entanto,
algumas mulheres realizavam fung¢des semelhantes as dos homens, incluindo tarefas arduas,
mesmo durante a gestacdo. Apesar disso, o principal trabalho feminino estava relacionado as
atividades domésticas como cozinhar, costurar, limpeza da casa, lavagem de roupa e cuidar de

criangas - amas de leite.

“A condicao de género das cativas domésticas, em particular amas de leite e
mucamas designadas "escravas de portas adentro", as expOs a praticas
especificas de dominagdo e violéncia, envolvendo ataques sexuais, formas de

vigilancia e, para as amas de leite, restri¢des ao exercicio da maternidade.”"

' MACHADO, Maria Helena Pereira Toledo. Mulher, corpo e maternidade. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz;
GOMES, Flavio dos Santos (org.). Dicionario da escraviddo e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2018. p.10-14.

" NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed. Sdo
Paulo: Perspectiva, 2016. II - Escraviddo o Mito do Senhor Benvolente.

2 NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed. Sdo
Paulo: Perspectiva, 2016. V. O Branqueamento da Raga: uma estratégia de Genocidio.

3 MACHADO, Maria Helena Pereira Toledo. Mulher, corpo e maternidade. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz;
GOMES, Flavio dos Santos (org.). Dicionario da escraviddo e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2018. p. 306-314.

14 Sistema de produgdo agricola implementado pelas nagdes europeias em suas coldnias. Baseado na
monocultura, propriedade rural com grande extensdo e mao de obra escrava.

'® MACHADO, Maria Helena Pereira Toledo. Mulher, corpo e maternidade. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz;
GOMES, Flavio dos Santos (org.). Dicionario da escravidao e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2018. p. 101-108.
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Havia um desinteresse dos senhores na procriacao das escravas, e, muitas vezes, elas

realizavam praticas abortivas.

“No regime escravista, a criacdo dos filhos das escravas constitui um onus
para o senhor. E ele quem fornece os meios — alimentos, vestuario, habitagdo
etc. — para que os filhos das escravas se desenvolvam até a idade adulta.
Cada filho de escrava representa, por conseguinte, um acréscimo de despesa
de resultados aleatérios. E certo que, se tudo corresse favoravelmente, ao fim
de 16 anos disporia o plantador de um escravo novo, apto ao trabalho em sua
plenitude. Mas a experiéncia demonstrou que os escravistas preferiam a
compra de escravos adultos e adolescentes ao risco de criar filhos de suas
escravas ou de comprar molequinhos.”'

Reforcamos que a reproducao das mulheres escravizadas ocorreu, em grande parte, por
meio de estupros individuais e coletivos, muitas vezes conduzidos por seus senhores como
forma de violéncia e controle. A ideia equivocada de que essas relagdes eram consensuais foi
amplamente refor¢ada por autores como Gilberto Freyre, que fetichizou e sexualizou as
mulheres negras em suas obras. Um exemplo disso pode ser observado em Casa-Grande &
Senzala, onde ele sexualiza a amamentacgdo ao afirmar que “a possibilidade de se desenvolver
das relacdes intimas da crianga branca com a ama-de-leite negra muito do pendor sexual que

9917

se nota pelas mulheres de cor no filho-familia dos paises escravocratas”’. Em outra

2918

passagem, Freyre descreve “homens brancos que sé gozam com negra”'®, perpetuando o

fetiche colonial.

Essas narrativas reforcam o fetichismo em torno da mulher negra, mas, sobretudo,
revelam a dindmica de poder que os homens brancos exerciam sobre seus corpos, tratando-os
como objetos de dominagdo e exploracdo. As criangas frutos da relagdo homem branco e

mulher negra eram denominadas como mulatas e mulatos'®. As condi¢des de trabalho e as

® GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. 6. ed. S3o Paulo: Expressdo Popular; Fundagio Perseu Abramo,
2016. Disponivel em:
https://fpabramo.org.br/editora/wp-content/uploads/sites/17/2021/11/Escravismo-Colonial-Web.pdf. Acesso em:
12 dez. 2025. p.354

' FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala: Formacio da familia brasileira sob o regime de economia
patriarcal. 50. ed. Rio de Janeiro: Record, 1981. p. 366-498

' FREYRE, Gilberto. Casa-Grande & Senzala: Formacio da familia brasileira sob o regime de economia
patriarcal. 50. ed. Rio de Janeiro: Record, 1981. p. 366-498

! Historicamente, o termo "mulata" foi usado para descrever pessoas de ascendéncia mista africana e europeia,
especialmente no periodo colonial e escravista. No entanto, o termo carrega uma carga pejorativa e problematica,
devido as suas origens associadas a palavra mula (animal hibrido estéril, resultado do cruzamento entre cavalo e
jumento).



https://fpabramo.org.br/editora/wp-content/uploads/sites/17/2021/11/Escravismo-Colonial-Web.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://fpabramo.org.br/editora/wp-content/uploads/sites/17/2021/11/Escravismo-Colonial-Web.pdf?utm_source=chatgpt.com
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hierarquias sociais permaneceram praticamente inalteradas ao longo do periodo da escravidao

no Brasil. Mesmo sob crescente pressdo interna e externa pelo fim do sistema escravista, o
Brasil promulgava leis que, em grande parte, eram ineficazes ou mal aplicadas. A primeira
delas foi a Lei do Ventre Livre®, que extinguia o principio do partus sequitur ventrem e
declarava livres os filhos de mulheres escravizadas nascidos ap6s sua promulgacao. Na
pratica, contudo, a lei mostrou-se pouco efetiva. Quase oito anos ap6s a sua vigéncia (1979), o
Poder Executivo nacional n3o definiu se as criangas, ao completarem 8 anos de idade,
permaneceriam sob a tutela dos proprietarios de suas maes ou seriam transferidas para a
responsabilidade do Estado?’. Muitos senhores de escravos adulteravam as datas de
nascimento das criangas para evitar conceder liberdade ou as abandonavam em portas de

igrejas e pragas, agravando os indices de infanticidio™.

Anos depois, foi sancionada a Lei dos Sexagenarios®, que concedia liberdade aos
escravizados com mais de 65 anos. No entanto, poucos escravos atingiam essa idade devido
as condi¢des desumanas de trabalho, o que tornou a aplicagdo da lei praticamente irrelevante.
Assim, ambas as leis serviram mais como medidas paliativas, adiando a aboli¢do plena sem

promover mudangas significativas na realidade dos escravizados.
2.2 Pos-abolicdo: o século seguinte

A abolicao da escravidao no Brasil, em 13 de maio de 1888, libertou formalmente os
escravizados, mas nao foi acompanhada de medidas efetivas por parte do coroa para reparar

os 300 anos de exploracao.

“Os abolicionistas aprovaram sua demanda central, abolicdo sem
indenizagdo. Mas os escravistas garantiram que a lei viessem sem direitos

20 Lein®2.040, de 28 de setembro de 1871. Declara de condicfio livre os filhos de mulher escrava que nascerem
no Império, e regula a maneira de ocorrer-se a estes e aos libertos. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF,
28 set. 1871.

21 ALONSO, Angela. Processos Politicos da Aboli¢do. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz; GOMES, Flavio dos
Santos (org.). Dicionario da escraviddo e liberdade: 50 textos criticos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2018.
p. 378-385.

ZARIZA, Marilia B. A. Criangas/Ventre Livre. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz; GOMES, Flavio dos Santos
(org.). Dicionario da escravidao e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018.
p.177-183

3 Lein®3.270, de 28 de setembro de 1885. Regula a extingdo gradual do elemento servil. Diario Oficial da
Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 28 set. 1885.
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para os libertos e sem a pequena propriedade - os outros pés da democracia
rural. Final melancélico para uma campanha de duas décadas, que envolveu
milhares de pessoas, entre homens e mulheres, brancos e negros, e constituiu
0 pimeiro movimento social nacional do Brasil.”**

A aboli¢do da escraviddo no Brasil representou uma liberdade relativa para a
populacdo negra, marcada pela auséncia de politicas publicas de inclusdo social e econdmica,
configurando-se como um projeto de simples abandono. Enquanto o homem negro podia
vender sua for¢a de trabalho fisica no mercado, muitas vezes em condigdes precarias €
andlogas a escraviddo, as mulheres negras enfrentavam ainda mais limitagdes. Seu destino
predominante era o mercado de trabalho doméstico, atuando como lavadeiras, cozinheiras,

faxineiras ou feirantes. Fora desse contexto, muitas recorriam a prostituicdo como Unica

alternativa de sobrevivéncia em um cendrio de extrema marginalizagio®.

Com o avanco da industrializagdo no Brasil a partir de 1930, surgiram novas
oportunidades de emprego, embora a maioria dessas vagas ainda oferecesse condi¢des
precarias de trabalho. Nesse contexto, alguns avangos foram alcangados, como a criacao das
leis trabalhistas, que estabeleceram a jornada de trabalho de 8 horas diarias e regulamentaram
o trabalho feminino e infantil. No entanto, o trabalho doméstico e rural foi excluido dessas

regulamentac¢des, mantendo-se @ margem das garantias previstas pela legislacao.

Paralelamente, houve a expansdo da escolarizacdo, ocorreu a expansao da
escolarizagdo, porém o acesso das mulheres negras a esse direito permaneceu limitado,

1?°. Essa

comecando a se ampliar de maneira mais consistente somente a partir de 197
exclusdo educacional contribuiram para que as mulheres brancas, ao ingressarem no mercado
de trabalho, conquistassem posi¢des de maior destaque em comparagao as mulheres negras,
que continuavam enfrentando barreiras estruturais impostas pela falta de acesso a educagao e

por condi¢des desiguais de trabalho.

24 ALONSO, Angela. Processos Politicos da Aboligdo. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz; GOMES, Flavio dos
Santos (org.). Dicionario da escravidao e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018.
p. 378-385.

25 PRADO JUNIOR, Caio / 1907-1990. Historia econdmica do Brasil / Caio Prado Janior. — 41. ed. — Séo
Paulo: Brasiliense, 1994. p.198.

2 DRUMMOND, Julia dos Santos. Casamento e Mulheres Negras: Leis versus Demandas. Julia dos Santos
Drummond; orientadora Gislene Aparecida dos Santos - Sdo Paulo, 2019. 166 fls. Dissertacdo (Mestrado -
Programa de Pos-Graduag@o em Direitos Humanos) - Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo. p.30
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“Na fase inicial de industrializa¢do, a mulher branca participa da
forga de trabalho como operaria industrial. Posteriormente, com o declinio das
industrias tradicionais, principalmente a téxtil, ela se vé expulsa do setor
industrial e passa a concentrar-se em empregos burocraticos de nivel inferior,
que, embora mal remunerados, exigem certa qualificacdo educacional. Como
consequéncia desse deslocamento, os homens de classe média ascendem a
ocupagodes burocraticas de nivel mais elevado. O mesmo nao ocorre com a
mulher negra, e isso por dois motivos fundamentais: o primeiro, porque a
mulher negra ainda ndo teve acesso suficiente a educacdo para qualificar se
para esses tipos de empregos burocraticos. O segundo, porque esses empregos
implicam relagdes publicas ou relagdo com o publico. Por exemplo, comércio
de mercadorias. Nesse contexto, o critério racial se faz mais seletivo,
mantendo a mulher negra nos empregos tradicionais, ou entdo trabalhando
como operaria industrial.*™
De forma geral, ao longo do século XX, a situa¢do das mulheres negras no mercado de

trabalho permaneceu praticamente inalterada.

O racismo ¢ um dos principais motivos para que a condi¢do das mulheres negras
permanecam as mesmas, no proximo capitulo trabalharemos como essa estrutura
impossibilitou o acesso a educacdo e gerou limitagdes no mercado de trabalho para a
populacdo negra feminina. Ressaltamos que, no século XX, o racismo foi especialmente
mascarado pelo mito da democracia racial que sugere que a miscigenacao no Brasil teria

promovido uma convivéncia harmoniosa entre negros e brancos.

Entre os autores que defendia, destaca-se Gilberto Freyre, argumentava que a familia
patriarcal brasileira era composta por marido, esposa, filhos, agregados e escravizados,
organizados em uma rigida hierarquia. Contudo, ao examinar mais de perto a relagdo entre o
homem branco e a populacdo escravizada, percebe-se que tal configura¢do ndo se tratava de
uma verdadeira estrutura familiar, mas sim de uma relagdo marcada pela dominagdo e pela

exploragao.

Essa dindmica de dominagao ¢ ainda mais evidente quando se analisam os estereotipos
associados as mulheres negras ao longo do século XX. Recém-libertas e sem espaco no

mercado formal, as mulheres negras foram renegadas a papeis sociais que a elite considerava

2’ NASCIMENTO, Beatriz. Uma historia feita por mios negras. Organizagio de Alex Ratts
e Flavia Rios. Sdo Paulo: Aeroplano, 2020. p.58
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adequados ao seu suposto lugar de pertencimento. Frequentemente, eram enquadradas em

categorias como "mulata", empregada doméstica e "atleta sexual"*®. Essas construgdes sociais
refletiam e refor¢aram as dindmicas de trabalho e as posi¢cdes subalternas historicamente
atribuidas a elas. Assim, essas representagdes atuaram como ferramentas de manutencao das
estruturas de opressdo, atravessando geracgoes e sustentando desigualdades que permanecem

até hoje.

Ampliamos essa discussdo ao argumentar que a intersec¢do de raca, classe, género e
epistemicidios opera por meio do biopoder — um racismo institucionalizado que elimina o
patrimoOnio ancestral vivo da populac¢do negra®. Carneiro enfatiza que essa exclusio atravessa
todas as esferas da sociabilidade negra, manifestando-se de forma violenta, tanto no campo
simbolico, por meio da reproducdo de estereotipos, quanto literalmente, por meio da violéncia

fisica contra os corpos negros.

2 AKOTIRENE, Carla. O que é interseccionalidade. Sdo Paulo: Letramento, Justificando, 2019.p.58
2 CARNEIRO, Sueli. A construgdo do outro como nio-ser como fundamento do ser. 2005. 194 f. Tese
(Doutorado em Educagido) — Faculdade de Educagao, Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2005.
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3. Racismo como Politica de Estado

No tultimo capitulo, analisamos a estrutura social brasileira com énfase na condi¢ao da
mulher negra. Constatamos que, apesar de alguns avangos pontuais, nao houve mudangas
significativas na realidade dessa parcela da populacdo, evidenciando o racismo como um dos
principais fatores que perpetuam essas desigualdades. Neste capitulo, aprofundaremos a
discussdo sobre como o racismo estrutural tem atuado como um dos principais alicerces para
impedir transformagdes significativas na realidade da populacdo negra no Brasil.
Reconhecemos que, além do legado da escraviddo, diversos outros fatores histdricos
contribuiram para a consolidagdo e perpetuacdo do racismo no pais. Por isso, abordaremos
aspectos historicos e sociais que intensificaram e mantiveram as desigualdades raciais, seja

em nivel individual, seja no ambito sistémico.
3.1 ldeologias Raciais

No final do século XIX e inicio do século XX, ocorreram importantes avangos
cientificos, incluindo a formulagdo da Teoria da Evolugdo®, que trouxe explicagdes
revolucionarias sobre a origem das espécies, a diversidade biologica e a classificagdo dos
seres vivos. Paralelamente, emergiu o movimento filosofico do positivismo®, que buscava
estabelecer um método cientifico rigoroso como base legitima para a producdo de
conhecimento. Nesse contexto, os positivistas defendiam que as ciéncias deveriam se
fundamentar em fatos observaveis e verificaveis, rejeitando especulagdes metafisicas e

conceitos abstratos sem comprovagao empirica.

A Teoria da Evolugdo, proposta por Charles Darwin e Alfred Russel Wallace no século XIX, explica a origem ¢
a diversidade das espécies por meio do processo de selegdo natural. De acordo com a teoria, organismos com
caracteristicas mais adaptadas ao ambiente tém maior probabilidade de sobreviver e se reproduzir, transmitindo
essas caracteristicas as geragdes seguintes. Essa ideia foi complementada no século XX pela genética,
culminando na chamada Sintese Moderna da Evolugao.

31 O positivismo é uma corrente filosofica fundada por Auguste Comte no século XIX, que defende que o
conhecimento legitimo deve ser baseado em fatos observaveis e verificaveis, utilizando o método cientifico.
Comte propds que a humanidade passasse por trés estagios de desenvolvimento do conhecimento: o teologico, o
metafisico e, finalmente, o positivo, onde a ciéncia se tornaria a principal ferramenta para explicar os fendmenos.
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Essas correntes influenciaram significativamente areas como filosofia, sociologia e

direito, especialmente na criminologia. Observa-se que essas teorias foram integradas e

utilizadas para legitimar ideologias raciais, conferindo a elas uma aparente base cientifica e

reforcando hierarquias sociais e raciais ja existentes. Entre elas, surgiu o Darwinismo Social,

cujos principios podem ser definidos da seguinte forma:

“O darwinismo social pode ser definido como a aplicacao das leis da teoria da
selegdo natural de Darwin na vida e na sociedade humanas. Seu grande
mentor foi o fildésofo inglés Herbert Spencer (1820-1903), que inclusive criou
a expressdo ‘sobrevivéncia dos mais aptos’, que mais tarde também seria
utilizada por Darwin. O darwinismo social considera que os seres humanos
sdo, por natureza, desiguais, ou seja, dotados de diversas aptiddes inatas,
algumas superiores, outras inferiores. A vida na sociedade humana ¢ uma luta
‘natural’ pela vida, portanto ¢ normal que os mais aptos a vengam, ou seja,
tenham sucesso, fiquem ricos, tenham acesso ao poder social, econdmico e
politico; da mesma forma , ¢ normal que os menos aptos fracassem, ndo

fiquem ricos, ndo tenham acesso a qualquer forma de poder®.”

A criminologia também teve sua escola positivista tendo também contribuido para

discriminacao:

“Lombroso concluiu que um individuo poderia ser considerado um criminoso
delinquente nato caso apresentasse diversas caracteristicas fisicas que,
segundo ele, seriam assimetria craniana, a fronte fugida, as orelhas em asa,
zigomas salientes, cranios menores, arcada superciliar proeminente,
prognatismo maxilar, face ampla e larga, anomalias dos Orgdos sexuais,
cabelos abundantes, estatura alta, bragos excessivamente longos, maos
grandes, insensibilidade fisica, a analgesia, o mancinismo (uso preferencial
com mao esquerda), o ambidestrismo (uso indiferente das maos) e a
disvulnerabilidade, que ¢ a recuperacdo rapida de traumas fisicos sofridos

pelo individuo.**”

Apesar de ndo especificar caracteristicas especificas de uma raca ou etnia, Lombroso

teve grandes adeptos, principalmente, na América Latina:

32 BOLSANELLO, Maria Augusta. Darwinismo social, eugenia e racismo "cientifico": sua repercussdo na
sociedade e na educagdo brasileira. Educar em Revista, v. 11, n. 14, p. 11-25, 1997.

33 SALOMAO, Conrado Massaud; BELLOTTI, Fernanda d’Ornellas; COSTA, Francine Murizine Faria da. A
teoria de Cesare Lombroso e sua influéncia na sociedade brasileira atual: uma analise do racismo velado. Juiz de
Fora: Faculdades Integradas Vianna Junior, 2019.
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“Provavelmente, o fato de a antropologia criminal ter ganho impulso na
América Latina no momento em que entrava em decadéncia no continente
europeu deve ter facilitado o reconhecimento internacional dos autores que,
no Brasil, se fizeram discipulos das novas teorias, pois, se Lombroso e seus
seguidores ja ndo encontravam a mesma receptividade para suas ideias no
cenario europeu, podiam encontrar na América Latina e, especificamente, no
Brasil grande numero de entusiastas dispostos a divulgar as principais ideias

do pai da antropologia criminal e de seus correligionarios.**”

Outra teoria de grande influéncia foi desenvolvida no campo da antropologia:

“A eugenia foi fundada em 1883 pelo primo de Darwin, Francis Galton
(1822-1911). Preconizava o favorecimento, pelo Estado, da formagdo de uma
elite genética por meio do controle cientifico da procriacdo humana, onde os

inferiores (os menos aptos) seriam eliminados ou desencorajados de procriar.

Visando essencialmente o aperfeicoamento da raga®>”.

Nesse contexto, a imagem do Brasil era vista de forma negativa, tanto nacional quanto
internacionalmente, devido a composigdo majoritariamente formada por negros e “mestigos™®

em sua populagdo.
3.2 A Influéncia dos Desenvolvidos

O Brasil precisava reconstruir ou melhorar sua imagem perante a comunidade
internacional. Com a publicacdo da obra Casa-Grande & Senzala, surgiu a ideia de que a
miscigenagdo brasileira era um fator positivo, contribuindo para a harmonia racial - mito da
democracia racial. Esse pensamento foi adotado pelo Estado como uma ideologia que, ao
mesmo tempo em que desempenhou um papel central na construg¢do da identidade nacional,

também serviu para ocultar o racismo estrutural presente na sociedade brasileira®’.

% ALVAREZ, Marcos César. A criminologia no Brasil ou como tratar desigualmente os desiguais. Dados, Rio de
Janeiro, v. 45, p. 123-145, 2002.

% BOLSANELLO, Maria Augusta. Darwinismo social, eugenia e racismo "cientifico": sua repercussio na
sociedade e na educagdo brasileira. Educar em Revista, v. 11, n. 14, p. 11-25, 1997.

36 Uma forma pejorativa de referir a uma pessoa descendente de individuos de diferentes origens étnicas ou
raciais. E frequentemente usado para descrever a mistura bioldgica ou cultural resultante do contato entre
diferentes grupos ao longo da historia. No contexto brasileiro e latino-americano, o termo tem conotagdes
especificas devido ao processo de colonizagdo e a histéria de miscigenagao.

37 SOUZA, Jessé. A Ralé Brasileira: Quem E e Como Vive. 4. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2011. p.
29-40
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E importante destacar que, no cendrio internacional, essa visdo consolidou a imagem

do Brasil como um pais sem racismo, especialmente em comparagdo com os Estados Unidos.

Essa comparacgao, frequentemente promovida pelos proprios brasileiros:

“Noés nos comparamos obsessivamente com os Estados Unidos — na
realidade, a comparagao explicita e implicita com os Estados Unidos ¢ o fio
condutor de praticamente todas as interpretacdes da singularidade brasileira
no século 20 — porque percebemos que apenas eles sdo tdo grandes e
expressivos como nds mesmos no continente americano. Para um pais como o
Brasil, a comparacdo com os Estados Unidos se impde por si mesma. Os
Estados Unidos e o Brasil possuem varias similitudes morfologicas e
histdricas: extensdo territorial, tamanho populacional, tempo de colonizagao,
importancia da escravidio.*®”

Dessa forma, embora os Estados Unidos e o Brasil tenham passado por processos
historicos similares, o cendrio racial em cada pais tomou rumos diferentes. Enquanto os

Estados Unidos enfrentaram uma histéria marcada por tensdes raciais, como a Guerra de

140

Secessdo® e as leis de segregagio racial®’, o Brasil foi frequentemente apresentado como um

pais que, gracas a sua miscigenacao, teria evitado conflitos internos. Contudo, essa narrativa
reforga a ilusdo de uma democracia racial, amplamente reconhecida como um mito que

esconde as profundas desigualdades e o racismo estrutural presentes na sociedade brasileira.

“Devemos compreender “democracia racial” como significando a
metafora perfeita para designar o racismo estilo brasileiro: ndo tdo 6bvio
como o racismo dos Estados Unidos e nem legalizado qual o apartheid da
Africa do Sul, mas institucionalizado de forma eficaz nos niveis oficiais de
governo, assim como difuso e profundamente penetrante no tecido social,
psicologico, econdmico, politico e cultural da sociedade do pais.”*!

3 SOUZA, Jessé. A Ralé Brasileira: Quem E e Como Vive. 4. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2011. p.
29-40

¥ A Guerra de Secessdo foi um conflito armado ocorrido nos Estados Unidos entre 1861 e 1865. Travado entre
os Estados do Norte, que defendiam a preservagdo da unidade territorial e o fim da escraviddo, e os Estados
Confederados do Sul, que lutavam pela separag@o do pais e pela manutengdo do sistema escravocrata.

0 Foram um conjunto de leis segregacionistas que vigoraram nos Estados Unidos entre 1877 e meados dos anos
1960. Essas leis legalizaram o racismo e a segregagdo racial, promovendo a discriminag@o em locais publicos
como escolas, transportes, restaurantes, parques ¢ banheiros.

“ NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed. So
Paulo: Perspectiva, 2016. p.166
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O Estado brasileiro apropriou-se desse discurso para implementar uma politica de

embranquecimento da populacdo, utilizando diversos mecanismos para suprimir a presenca e

a cultura negra e, consequentemente, aprofundar as desigualdades sociais.

“O branqueamento ora € visto como a interiorizacdo dos modelos
culturais brancos pelo segmento negro, implicando a perda do seu ethos de
matriz africana, ora ¢ definido pelos autores como o processo de
“clareamento” da populagdo brasileira, registra do pelos censos oficiais e
previsdes estatisticas do final do século XIX e inicio do XX.”*

3.3 O Genocidio da Populacao Negra Brasileira

Nesse contexto, o Brasil fortaleceu o mito da democracia racial como uma forma de
justificar e mascarar o genocidio da populacdo negra. Dessa forma, apresentaremos algumas
medidas e agdes implementadas pelo Estado ao longo dos anos que contribuiram para esse

processo de opressao e exclusdo.

Primeiramente, a proposta inicial para a aboli¢do da escraviddo incluia a ideia de uma
“democracia rural”, que previa a concessio de pequenas propriedades de terra aos libertos®.
Contudo, a versdo aprovada contemplou apenas a liberdade imediata, sem qualquer garantia
de assisténcia, reparacdo ou inclusdo econdmica. Paralelamente, o governo brasileiro
incentivou intensamente a imigracao europeia, oferecendo terras e diversos beneficios, com o
objetivo explicito de embranquecer a populacdo e redefinir as dindmicas demograficas do

pais.

“Com a aboligdo juridica da escravidao, em 1888, e a chegada
subsequente das levas imigratorias vindas da Europa em grande escala, a
situacdo ndo se modificou na substincia. Teoricamente livres, mas
praticamente impedidos de trabalho, ja que o imigrante europeu tinha a
preferéncia dos empregadores, o negro continuou o escravo do desemprego,
do subemprego, do crime, da prostituicdo, e principalmente, o escravo da

42 DOMINGUES, Petronio José. Negros de Almas Brancas? A ideologia do branqueamento no interior da
comunidade negra de Sdo Paulo, 1915-1930. Estudos afro-asiaticos, Sdo Paulo, vol. 24, n.3, 2002. p.4

43 ALONSO, Angela. Processos Politicos da Aboligdo. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz; GOMES, Flavio dos
Santos (org.). Dicionario da escravidao e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018.
p. 378-385.
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fome: escravo de todas as formas de desintegracdo familiar e da

personalidade.”*

A falta de acesso a terra impactava profundamente a populacdo negra, gerando
desigualdades econdmicas, inseguranca alimentar e exclusdo politica. Entre 1888 e 1891, o
voto era censitario, ou seja, apenas homens livres, maiores de 25 anos e com renda anual
superior a 100 mil réis podiam votar nas elei¢des primarias®. Essa exigéncia de renda
favorecia a elite agraria, tornando a posse de terra um fator indireto, mas decisivo, no

processo politico.

Com a Constituicdo de 1891, o voto censitario foi abolido, mas novas restricdes
mantiveram a exclusdo de grande parte da populagdo. Somente brasileiros adultos, do sexo
masculino, alfabetizados, podiam votar*. Essas exigéncias continuaram a excluir a maioria da
populacdo negra, cuja marginaliza¢do no sistema politico era agravada pela falta de acesso a
alfabetizagcdo. A exclusdo das mulheres também contribuiu para reforcar as desigualdades
estruturais, mas a barreira central nesse contexto era a alfabetizacdo, que limitava
significativamente o exercicio pleno da cidadania pela populagdo negra. Em 1932, o Brasil
instituiu o primeiro Codigo Eleitoral, que trouxe importantes avangos, como a implementacdo
do voto secreto e a inclusdo do voto feminino. No entanto, os analfabetos continuaram
excluidos do processo eleitoral, refletindo as barreiras de acesso a educagdo enfrentadas por
grande parte das pessoas negras*’. Como mencionado no capitulo anterior, as mulheres negras
enfrentavam grandes dificuldades de acesso a educagdo. A partir da década de 1970,
mudangas na legislacdo educacional ampliaram o acesso ao ensino, embora esse avango ainda

estivesse marcado por profundas desigualdades sociais, raciais e de género.

Além das restri¢cdes ao direito ao voto, outras legislagdes foram implementadas com o
objetivo de reprimir os negros brasileiros, incluindo medidas destinadas a controlar e

marginalizar manifestagdes da cultura afro-brasileira. Entre essas, destaca-se a Lei da

4 NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed. So
Paulo: Perspectiva, 2016. p.159

* SCHWARCYZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo: Companhia das

Letras, 2015. p. 476.

%6 SCHWARCZ, Lilia Moritz; STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia. Sio Paulo: Companhia das

Letras, 2015. p. 476.
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Letras, 2015. p. 550
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Vadiagem*, que criminalizava o individuo sem trabalho formal, classificando-o como alguém

dedicado a ociosidade. Essa legislagdo expde a contradicdo de um Estado que, apds a aboli¢cdo
da escravidao, ndo ofereceu terras ou garantias de inclusdo econdmica aos negros, mas exigia
comprovagoes trabalhistas ou residenciais. Ademais, o governo incentivava a imigracao

europeia, promovendo a concorréncia por empregos entre negros € imigrantes.

A legislagdo permaneceu em vigor por 179 anos, inicialmente no Cddigo Penal de
1830 e, posteriormente, no Codigo Penal de 1890, durante a Republica. Em 1940, a lei foi
retirada do ordenamento juridico, mas foi reincorporada no ano seguinte na Lei de
Contravengdes Penais. Somente em 2009, foi finalmente revogada, sob o argumento de que

estimulava praticas racistas.

Além da Lei da Vadiagem, o Brasil também contou com outras normas repressivas,
como a Lei da Mendicancia®, prevista na Lei de Contravengdes Penais (Decreto-Lei
3.688/41), que criminalizava o ato de pedir esmolas "por ociosidade ou cupidez". A
criminaliza¢do da capoeira® ¢é outro exemplo: praticd-la em ruas e pragas publicas era
considerado crime pelo Coédigo Penal de 1890. Outro dispositivo, a Lei de Supressdo a
Feitigaria®, incluida no mesmo Codigo Penal, punia praticas como o espiritismo, a magia, o
uso de talismds e a cartomancia, sob a alegacdo de que essas atividades "despertavam
sentimentos de 6dio e amor", "inculcavam curas" e "fascinavam ou subjugavam a credulidade

publica”. Na pratica, essa legislacdo foi amplamente utilizada para enquadrar e perseguir

religides de matriz africana.

* BRASIL. Cédigo Penal do Império do Brasil, de 1830.

BRASIL. Decreto n.° 847, de 11 de outubro de 1890. Cddigo Penal dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel
em: https://www2.camara.leg.br. Acesso em: 14 jan. 2025.

BRASIL. Decreto-Lei n.° 3.688, de 3 de outubro de 1941. Lei das Contraven¢ées Penais. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 14 jan. 2025.

BRASIL. Lei n.° 11.983, de 16 de julho de 2009. Revoga o Artigo 59 do Decreto-Lei n.° 3.688, de 1941, que
trata da vadiagem. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 14 jan. 2025.

49 BRASIL. Decreto-Lei n.° 3.688, de 3 de outubro de 1941. Lei das Contravengées Penais, Art. 60. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br. Acesso em: 14 jan. 2025.

SBRASIL. Decreto n.° 847, de 11 de outubro de 1890. Cédigo Penal dos Estados Unidos do Brasil, Art. 402.
Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br. Acesso em: 14 jan. 2025.

% BRASIL. Decreto n.° 847, de 11 de outubro de 1890. Cédigo Penal dos Estados Unidos do Brasil, Art. 157.
Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br. Acesso em: 14 jan. 2025.
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Essas legislagdes evidenciam como o Estado brasileiro utilizou o aparato juridico para

reforcar a exclusdo social, racial e cultural da populagdo negra, perpetuando o racismo e

controlando manifestagdes culturais e praticas associadas as suas origens africanas.

Com o objetivo de promover o apagamento da populagdo negra na historia brasileira, o
Estado implementou diversas medidas, como a incineragdo de documentos relacionados a
escraviddo e a exclusdo de dados raciais nos censos demograficos. Essas acdes foram
justificadas como tentativas de "eliminar a mancha negra"? do passado, mas, na pratica,

contribuiram para a invisibilizagdo sistematica dessa parcela da populacio.

Ao destruir registros historicos e omitir informagdes nos levantamentos censitarios, o
governo apagou evidéncias cruciais da escraviddo e suas consequéncias, mas também
comprometeu a formulagdo de politicas publicas eficazes para combater as desigualdades
raciais. A auséncia de dados estatisticos confiaveis dificulta o enfrentamento das disparidades

sociais e reforca a marginalizacdo estrutural da populagdo negra.

“Dessa espécie de alquimia estatistica resulta outro instrumento de
controle social e ideologico: o que deveria ser o espelho de nossas relagoes de
raca se torna apenas um travesti de realidade. E as informagdes que os negros
poderiam utilizar em busca de dignidade, identidade e justica lhes sdo
sonegadas pelos detentores do poder. O processo tem sua justificativa numa
alegacdo de “justica social”: todos sdo brasileiros, seja o individuo negro,
branco, mulato, indio, ou asiatico.>>”

Paralelamente, o projeto de embranquecer a populagdo no Brasil foi implementado
tanto no campo ideoldgico quanto no bioldgico. Como j4 mencionado, um dos principais
mecanismos adotados para esse fim foi o incentivo a imigragdo europeia, mas a estratégia nao
se limitou a isso. Outras medidas incluiram o controle de natalidade e mortalidade, a
promog¢do de padrdes estéticos eurocéntricos, o estimulo a casamentos interraciais como

forma de "diluir" caracteristicas negras, e politicas voltadas para a saude gestacional e

feminina.

%2 NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed. Sdo
Paulo: Perspectiva, 2016. p.76
% NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado. 2. ed. Sdo
Paulo: Perspectiva, 2016. p.76
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Entre 1890 e 1929, a cidade de Sao Paulo apresentava uma propor¢ao de dois italianos

para cada brasileiro entre os imigrantes, refletindo o impacto das politicas de incentivo a
imigragdo europeia®. Durante esse periodo, especialistas chegaram a projetar a extingdo da
populacdo negra em até 50 anos, devido a um alarmante "déficit" demografico, caracterizado
por taxas de mortalidade superiores as de natalidade. Esse cenario perdurou por uma década
(1918-1928) e expds a precariedade das condigdes de vida enfrentadas pela populacdo negra.
A principal causa dessa reducdo drastica foi a negligéncia estatal, que perpetuou problemas

sociais estruturais:

“[...]decorréncia dos problemas sociais que assolavam este povo, dos
quais os principais era: as condi¢des desumanos de moradia, as doengas, o
desemprego, o alcoolismo, o abandono do menor, dos velhos, a mendicéncia,
subnutri¢do, criminalidade e mortalidade infantil.”>

O controle ideologico foi outro processo da politica de embranquecimento

populacional, observado nos padrdes estéticos e afetivos.

“O modelo branco de beleza, considerado padrio, pautava no
comportamento ¢ a atitude de muitos negros assimilados. Coletamos alguns
anuncios e depoimentos que mostravam o desejo do negro de eliminar seus

tracos negroides, a fim de aproximar, no plano das aparéncias, ao branco

(nariz afinado, cabelos lisos, 1abio finos, cutis clara).”®

Em relagdo a vida afetiva, foi construida a ideia de que o casamento interracial poderia
representar uma forma de ascensdo social, reforcando o ideal de embranquecimento. Um
exemplo emblematico dessa narrativa ¢ o famoso quadro A Redengdo de Cam. Como
mencionado no capitulo anterior, a Igreja Catolica propagou a ideia de que os negros
africanos eram descendentes de Cam, carregando consigo uma suposta maldi¢ao. Somando-se

a essa teoria, o pintor Modesto Brocos retratou em sua obra o clareamento da pele e dos tragos

% DOMINGUES, Petronio José. Negros de Almas Brancas? A ideologia do branqueamento no interior da
comunidade negra de Sao Paulo, 1915-1930. Estudos afro-asiaticos, Sdo Paulo, vol. 24, n.3, 2002. p. 6

% DOMINGUES, Petronio José. Negros de Almas Brancas? A ideologia do branqueamento no interior da
comunidade negra de Sdo Paulo, 1915-1930. Estudos afro-asiaticos, Sao Paulo, vol. 24, n.3, 2002. p. 10-11.
% DOMINGUES, Petronio José. Negros de Almas Brancas? A ideologia do branqueamento no interior da
comunidade negra de Sao Paulo, 1915-1930. Estudos afro-asiaticos, Sao Paulo, vol. 24, n.3, 2002. p. 16-17.
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como resultado do casamento com uma pessoa branca, simbolizando uma "quebra" dessa

maldi¢do através da miscigenagdo®’.

“Para uma sociedade de classe com mentalidade racista, o casamento
misto, em particular do nergo com alguém do segmento branco, representava
tanto o aprimoramento da raca quanto a premiacdo pela vitdria conquistada: a
mobilidade social. A esposa ou marido brancos simbolizam, de forma
combinada, uma melhoria dupla: de raga e classe social.”™®

Com a introducdo de métodos anticonceptivos na década de 1960, a esterilizagdo
comegou a ser amplamente utilizada como uma ferramenta para evitar o nascimento de

criancas negras, sob o pretexto de "planejamento familiar". Em 1970, estima-se que cerca de

312 mil mulheres foram submetidas a procedimentos de esteriliza¢do no Brasil.

“Em meio a inevitavel falha do ideal de branqueamento da populagio
brasileira, entra em cena, também, uma nova ordem de pensamento na politica
de natalidade brasileira e novos métodos de limitacdo da populagdo negra e

pobre: a esterilizagdo.”™”’

A educacao foi outro espago onde as desigualdades raciais foram amplificadas,
contribuindo para a exclusdo da populacdo negra. Inicialmente, o sistema educacional
brasileiro era destinado exclusivamente a homens brancos e aristocratas. No periodo
(1822-188) as escolas primarias comecaram a incluir meninas brancas na educacdo formal,
mas com um curriculo direcionado a papéis de género, ensinando habilidades consideradas

pertencentes ao "universo feminino”.

“As escolas de “primeiras letras” ou primarias eram diferenciadas por
género e disciplinas: aulas de leitura, escrita, calculos, historia do Brasil,
principios de moral e doutrina religiosa, para os meninos, ¢ aulas de leitura,
escrita, calculos elementares e prendas domésticas, para as meninas. A
populagdo escrava era impedida de frequentar a escola formal, que era restrita,
por lei, aos cidaddos brasileiros — automaticamente esta legislacao (art. 6, item

5" THE INTERCEPT BRASIL. Laqueaduras e esterilizagdo forcada sdo parte da violéncia histérica contra
mulheres no Brasil. Disponivel em:
https://www.intercept.com.br/2018/07/18/laqueaduras-esterilizacao-forcada-mulheres/. Acesso em: 14 jan. 2025.
%8 DOMINGUES, Petronio José. Negros de Almas Brancas? A ideologia do branqueamento no interior da
comunidade negra de Sdo Paulo, 1915-1930. Estudos afro-asiaticos, Sao Paulo, vol. 24, n.3, 2002. p. 20.

% ODARA — INSTITUTO DA MULHER NEGRA. Racismo na saude: da esterilizagdo as mortes maternas.
Disponivel em: https://institutoodara.org.br/racismo-na-saude-da-esterilizacao-as-mortes-maternas/. Acesso em:
14 jan. 2025.
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1 da Constitui¢do de 1824) coibia o ingresso da populagdo negra escrava, que

era, em larga escala, africana de nascimento.”®

Para a populagdo negra, ndo existia uma politica educacional sélida que promovesse
igualdade de oportunidades. Entre as décadas de 1920 e 1930, alguns municipios com Sdo
Paulo, implementaram iniciativas de educacao profissionalizante voltadas para a formagao de
mao de obra qualificada, das quais alguns homens negros foram beneficiados®'. No entanto, é
importante ressaltar que essas agdes eram pontuais € nao se estendiam a todo o territorio

nacional, refletindo a auséncia de uma politica abrangente e inclusiva.

Nas décadas de 1930 e 1940, o movimento negro brasileiro desempenhou um papel
crucial na mobilizagdo pela educacdo, destacando-se por suas iniciativas no combate ao
analfabetismo e na promocao de reflexdes sobre as relagdes raciais. Entre os principais
exemplos dessas acdes estdo a Frente Negra Brasileira (FNB) e o Teatro Experimental do

Negro (TEN), que se tornaram referéncias historicas nesse contexto®.

A partir de 1961, com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional -

LDB tivemos avangos no sistema educacional brasileiro:

“[...] a inclusdo racial fez parte das preocupagoes dos educadores e foi
uma dimensdo considerada no universo da discussio da LDB de 1961.
Contudo, observamos que essa dimensdo ocupou papel secundario, servindo
mais como recurso discursivo. Ou seja, ao defender um ensino para todos, ndo
ignoravam esses educadores que, além da classe, a dimensao raga era fator de
diferenciagdo no processo de escolaridade. Mas ndo se falava explicitamente
na época se a populacdo negra era a destinataria principal da escola publica e
gratuita.”®

% ROMAO, Jeruse (org.). Historia da Educagdo do Negro e outras histérias. Brasilia: Ministério da Educacio,
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2005. 278 p. (Colegdo Educagao para Todos).
ISBN 85-296-0038-X. p.68
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Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2005. Texto: "Da interdi¢ao escolar as a¢des
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Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizac@o e Diversidade, 2005. Texto: "Quantos passos ja foram dados?
A questdo da raga nas leis educacionais - da LDB de 1961 a Lei 10.639 de 2003", de Lucimar Rosa Dias. p. 53
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As demais leis foram implementadas durante o periodo da Ditadura Militar no Brasil,

o que resultou na exclusdo do debate racial.

“O que se torna muito visivel nas leituras dos debates da LDB de
1961 ndo ¢ captado nas discussoes das leis 5.540/68 e 5.692/71. Apesar de ter
tido grande repercussdo na organizacdo do ensino brasileiro, foram leis de
ajuste ao novo momento politico, que obviamente ndo permitiam maiores
discussdes, devido a forte repressdo e também ao fato de essa lei ter sido
modificada de forma fragmentada: primeiro, edita-se a lei 5.540/68, que tratou
do Ensino Superior, e depois a 5.692/71, referente ao ensino de primeiro e
segundo graus.”®

Durante a Ditadura Militar, os movimentos negros foram duramente reprimidos e as

dentiincias de racismo silenciadas. Qualquer tentativa de organizacao era sufocada,

restringindo a luta pela igualdade racial. Um estudo publicado em Londres destaca:

republica em 1969:

"O crescimento da consciéncia negra € desencorajado pela recusa da
sociedade em conceder ao cidaddo negro a oportunidade de realizar sua
integra identidade - inclusiva seu eu negro - negando ao significado que o
desenvolvimento do negro (politico, social e cultural) tem para ele, em
particular, e para o Brasil em geral”®,

Foi criado uma Comissao de Inquérito Policial-Militar solicitada pelo presidente da

“A proposta Comissdo Geral de Inquérito Policial-Militar evidencia o
ja mencionado proposito e objetivo de intimidar e silenciar a discussdo
publica do racismo e da discriminagdo racial. Uma estranha “democracia
racial” que ndo permite reivindicagdes de direitos pelas vitimas da
discriminagdo; o atual governo brasileiro tenta censurar, intimidar, e calar
instituicdes de pesquisa e estudiosos estrangeiros que se preocupam com a
situacdo do negro no Brasil.”®

6 ROMAO, Jeruse (org.). Historia da Educagio do Negro e outras histérias. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizag@o e Diversidade, 2005. Texto: "Quantos passos ja foram dados?
A questdo da raga nas leis educacionais - da LDB de 1961 a Lei 10.639 de 2003", de Lucimar Rosa Dias. p.

53-54
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Ressaltamos que o movimento negro foi crucial para a conquista de diversos direitos,

incluindo sua atuagdo decisiva para o processo de abolicdo da escravatura. Em alguns estados
brasileiros, a for¢a do movimento e a resisténcia negra ja haviam enfraquecido a mao de obra

escrava antes mesmo da aboli¢do oficial®’

. Além disso, o0 movimento negro teve um papel
fundamental na luta em nomear a opressao sofrida pela populagdo negra brasileira como

genocidio®®.

O termo foi criado apds a Segunda Guerra Mundial pelo jurista Lemkin, com grande
esforco ele conseguiu reconhecimento da ONU como crime internacional, culminando na
Convengao da ONU para a Prevencao e Repressao do Crime de Genocidio (1948), o artigo II

define genocidio como:

“Na presente Convengdo, genocidio significa qualquer um dos
seguintes atos cometidos com a intencao de destruir, no todo ou em parte, um
grupo nacional, étnico, racial ou religioso, como tal:

a) Matar membros do grupo;
b) Causar danos fisicos ou graves entais aos membros do grupo;

c¢) Infligir deliberadamente ao grupo condi¢des de vida calculadas
para provocar a sua destruicao fisica, total ou parcial;

d) Impor medidas destinadas a impedir nascimentos no seio do grupo;

¢) Transferéncia forgada de criangas do grupo para outro grupo.”®

Considerando todos os pontos destacados anteriormente, ¢ possivel compreender que o
Estado brasileiro atuou com a inten¢do de destruir, parcial ou totalmente, a populacdo negra,

ao impor leis discriminatérias, dificultar o acesso a condig¢des dignas de vida, privar essa

57 ALONSO, Angela. Processos Politicos da Aboligdo. In: SCHWARCZ, Lilia Moritz; GOMES, Flavio dos
Santos (org.). Dicionario da escravidao e liberdade: 50 textos criticos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018.
p. 378-385.
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populagdo de direitos fundamentais e adotar praticas que, direta ou indiretamente, visaram

impedir sua reproduc¢do e continuidade — culminando em um processo de genocidio.

3.4 Racismo Estrutural

Considerando os elementos histéricos e juridicos analisados, é possivel afirmar que o
racismo, no Brasil, ¢ estrutural. Ele estd intrinsecamente ligado ao processo de formagdo
social do pais e se manifesta de forma multifacetada nos ambitos politico, econdmico e

juridico. Essa estrutura ¢ evidenciada por Silvio Almeida:

“O que queremos enfatizar do ponto de vista tedrico é que o racismo,
como processo historico e politico, cria as condi¢des sociais para que, direta

ou indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de

forma sistematica”’®.

Compreendemos assim que o racismo no Brasil ¢ fruto de um sistema complexo que
organiza as relagdes sociais, politicas e econdmicas em torno da hierarquizagao racial. Esse
sistema sustenta desigualdades profundas, naturaliza a exclusao da populacdo negra e legitima
praticas institucionais que, historicamente, tém dificultado o acesso a direitos e oportunidades.
O genocidio da populacao negra, ao ser compreendido como um processo continuo, encontra
no racismo estrutural um contexto e um fundamento que sustentam sua permanéncia ao longo

do tempo.

" ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural?. Belo Horizonte (MG): Letramento, 2018. p.39
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4. Entre a Reparacao e a Resisténcia: A Lei de

Cotas

No capitulo anterior, compreendemos que o racismo ¢ um elemento estruturante das
desigualdades sociais no Brasil, acompanhando a populacdo negra desde o seu nascimento até
a sua morte. Observamos também o papel fundamental do Movimento Negro”' nesse
processo, ao denunciar € nomear as agdes sistematicas contra a populacdo negra como

genocidio, evidenciando a negacao de direitos fundamentais.

Com a redemocratizacdo e a promulgacdo da Constituicdo de 1988 — conhecida como
Constituicdo Cidada —, as desigualdades raciais tornaram-se ainda mais visiveis. Nesse
contexto, o Movimento Negro se fortaleceu, ampliando suas dentncias sobre o racismo
estrutural, com énfase na violéncia policial contra jovens negros, na desigualdade de acesso a
educacdo e ao mercado de trabalho, bem como na necessidade de reconhecimento ¢

valorizag¢do da cultura e da historia africana e afro-brasileira’™.

Diante disso, intensificou-se a luta por politicas publicas e a¢des afirmativas voltadas a
equidade racial. Neste capitulo, iremos focar em uma das principais conquistas desse
processo: a Lei de Cotas™, politica publica essencial para a amplia¢do do acesso de grupos

historicamente marginalizados ao ensino superior no Brasil.

" Entendemos por Movimento Negro o conjunto de pessoas negras que se organizam coletivamente na luta por
direitos, pela igualdade racial e pelo reconhecimento da cultura afro-brasileira. Trata-se de um campo diverso e
plural, composto por ativistas, intelectuais, artistas, religiosos e liderangas comunitarias que atuam em diferentes
frentes de enfrentamento ao racismo e as desigualdades sociais.

TRINDADE, J. da S.; MILEO, 1. do S. de O. Movimento Negro no Brasil pos década de 1970: agdo politica e
educagdo antirracista. Revista Inter-Acdo, Goiania, v. 47, n. 1, p. 13-29, 2022. Disponivel em:
https://revistas.ufg.br/interacao/article/view/67820. Acesso em: 2 out. 2025.

73 A chamada Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012), sancionada em agosto de 2012, estabelece a reserva de no
minimo 50% das vagas em instituigdes federais de ensino superior para estudantes oriundos de escolas publicas.
Dentro desse percentual, ha subcotas destinadas a estudantes de baixa renda, pretos, pardos, indigenas e,
posteriormente, quilombolas, considerando a composigdo étnico-racial de cada unidade da federacdo, conforme o
IBGE. A lei representa uma importante politica de agdo afirmativa voltada a democratizagdo do acesso ao ensino
superior no Brasil.
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4.1 Acbes Afirmativas

O termo ag¢oes afirmativas passou a ser utilizado e implementado nos Estados Unidos a
partir da década de 1960, durante o governo de John F. Kennedy. Por meio da Ordem
Executiva n° 10.925, de 1961, foi criado um comité responsavel por fiscalizar as praticas das
empresas contratadas pelo governo federal, com o objetivo de promover a igualdade de

oportunidades e combater a discriminagdo racial e étnica no mercado de trabalho’™.

No entanto, a principal a¢do afirmativa nos Estados Unidos foi implementada por seu
sucessor, que ampliou as medidas para combater a discriminagdo, especialmente nas areas de

educagdo e emprego.

“No texto de Johnson, acdo afirmativa ¢é definida como um
procedimento ativamente direcionado para a promogdo da igualdade racial na
contratagdo como resultado objetivo, € ndo somente como principio
orientador. Em outras palavras, o critério adotado passava a ser a igualdade
substantiva ¢ ndo mais a puramente formal. De 1965 a 1978 a agao afirmativa
se espalhou pela sociedade norte-americana no ambito das relagdes de
trabalho. O ativismo governamental obrigou as empresas prestadoras de
servico a adotarem politicas de igualdade de oportunidades. Na educagao
superior, a agdo afirmativa penetrou de maneira similar, pois, ainda que o
sistema universitario dos Estados Unidos tenha uma forte participagdo de
institui¢des privadas, ele ¢ em grande parte dependente do dinheiro publico,
que chega as instituigdes privadas por meio de bolsas e financiamento de
pesquisa. Portanto, as universidades privadas foram também compelidas a
adotar programas de acdo afirmativa, caso contrario ndo poderiam receber
verbas publicas.””

Por fim, outro pais que se destaca na adogdo de agdes afirmativas é a Africa do Sul,

que passou a implementa-las apds o fim do apartheid’®. Nelson Mandela, um dos principais

FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINL A.C. Acdo afirmativa: conceito,
historia e debates [online]. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018, 190 p. Sociedade e politica collection. ISBN:
978-65-990364-7-7. https://doi.org/10.7476/9786599036477. p.56.

S FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Acdo afirmativa: conceito,
historia e debates [online]. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018, 190 p. Sociedade e politica collection. ISBN:
978-65-990364-7-7. https://doi.org/10.7476/9786599036477. p.57

76 O apartheid foi um regime de segregagdo racial institucionalizado na Africa do Sul entre 1948 e 1994. Criado
pelo governo da minoria branca, o sistema impunha a separagdo racial em todos os aspectos da vida social,
politica e econdmica, negando direitos civis e humanos a populag@o negra e a outros grupos ndo brancos.



https://doi.org/10.7476/9786599036477
https://doi.org/10.7476/9786599036477

35
lideres da luta contra a segregacao racial, j& demonstrava preocupagdo com esse tema antes

mesmo de assumir a presidéncia. Em 1991, ele declarou:

“Mandela levantou a questdo da agdo afirmativa ja em 1991, ao dizer
que seus objetivos principais seriam corrigir os desequilibrios criados pelo
apartheid. Segundo ele, tal politica deveria se basear em critérios de carater
justo e universal de atribuig¢do de direitos, sugerindo também que um governo
democratico teria que enfrentar a dificil tarefa de promover os negros e, ao
mesmo tempo, manter® o crescimento econdmico da Africa do Sul.””’

As agoes afirmativas na Africa do Sul também foram aplicadas nas areas de emprego e
educagdo, abrangendo critérios como raga, género e deficiéncia. Um diferencial importante
em relacdo a outros paises € que essas politicas ndo foram concebidas como provisorias, mas
como medidas estruturantes e de longo prazo para promover a equidade social’®.

Um ponto importante € que os paises mencionados — inclusive o Brasil — que
adotaram politicas de a¢des afirmativas tém em comum o fato de terem passado por processos

de coloniza¢do™, o que deixou profundas marcas de desigualdade racial, social e econdmica,

reforcando também a Teoria da Dependéncia®.

4.2 A Construcao das Acdes Afirmativas no Brasil

No Brasil, a primeira agdo afirmativa foi implementada para o mercado de trabalho
(1931), que tinha intencdo de reservar % das vagas da empresas multinacionais no Brasil para

trabalhadores brasileiros®'. No campo da educacdo, a primeira medida considerada agdo

9982

afirmativa foi a chamada “Lei do Boi™ , que destinava 50% das vagas em escolas de nivel

7 FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Acado afirmativa: conceito,
historia e debates [online]. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018, 190 p. Sociedade e politica collection. ISBN:
978-65-990364-7-7. https://doi.org/10.7476/9786599036477. p.60-61

8 FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Acdo afirmativa: conceito,
historia e debates [online]. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018, 190 p. Sociedade e politica collection. ISBN:
978-65-990364-7-7. https://doi.org/10.7476/9786599036477. p.61

7 FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Ac¢o afirmativa: conceito,
historia e debates [online]. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018, 190 p. Sociedade e politica collection. ISBN:
978-65-990364-7-7. https://doi.org/10.7476/9786599036477. p.52

8 SANTOS, Theotonio dos. Teoria da dependéncia — balango e perspectivas. Florianopolis: Insular, 2015, p.
15-62.

81VAZ, Livia Sant’Anna. Cotas raciais. 1. ed. Sdo Paulo: Jandaira, 2022. (Colegio Feminismos Plurais).p.88
%2 i n°® 5.465, de 3 de julho de 1968. Dispde sobre o preenchimento de vagas nos estabelecimentos de ensino
agricola. Didrio Oficial da Unido: Segdo 1, Brasilia, DF, 4 jul. 1968. p. 5537
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médio agricola e em institui¢des de ensino superior nas areas de agricultura e veterindria para

agricultores ou seus filhos*. No final dos anos 1990, o Movimento Negro intensifica a
pressdo sobre o poder publico, trazendo novamente a tona o debate sobre as cotas raciais ¢ a
necessidade de medidas concretas para enfrentar as desigualdades historicas no acesso a

educaciao®.

A tabela a seguir apresenta dados referentes a escolaridade no inicio dos anos 2000,

evidenciando o nivel educacional da populagao brasileira com 25 anos ou mais.

8 VAZ, Livia Sant’ Anna. Cotas raciais. 1. ed. Sio Paulo: Jandaira, 2022. (Cole¢io Feminismos Plurais).p.89

4 TRINDADE, J. da S.; MILEO, 1. do S. de O. Movimento Negro no Brasil pos década de 1970: agdo politica e
educagdo antirracista. Revista Inter-Agdo, Goiania, v. 47, n. 1, p. 13-29, 30 abr. 2022. DOI:
10.5216/1a.v4711.67820. Disponivel em: https://revistas.ufg.br/interacao/article/view/67820. Acesso em: 2 out.
2025.
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Tabela 1 - Pessoas de 25 anos ou mais de idade, por nivel educacional concluido, segundo
a cor ou raga e os grupos de idade - Brasil

Passoas de 25 anos ou mais de idade
Nivel educacional concluido
Cor guraga
€ Total Fundamental incompleto Superior
grupos de idade 1 NeEum Ag::zt:]z:z:o T sérica 4% sgrieg  |Fundamental Medio Geatliiaghs Mestrado ou
3 serie 7 série Doutorads
L 85464452 12464760 158450 15250782 26168785 10974667 13963 821 5485710 302 043)
26 3 28 anos.... 13 847 499 811508 10823 1782433 4433993 2616136 3403755 759 8563 22 842
30 a 34 anos.... 13029101 956 812 14683 1855 921 4167 277 2240969 2805737 849 075 38 343
35 a2 39 anos.... 12 260 820 1003485 12943 1 8BO 670 3858703 1937 949 249173 935 034 48 499)
40 a 49 anos.... 19273412 2160 463 32109 3414 885 6 241 366 2433694 31565097 15055619 94 114
50 a 59 anos. 12614 831 2 506 484 33 667 2 861 888 3773630 1040221 1272498 850 060 8371
60 a 69 anos.... 8101 698 2414924 28 366 2045 954 2291 18 496133 532 730 328108 24 224
70 anos ou mais.. 6 347 390 2611083 24 870 1408131 1452 598 309 588 302 2689 168 061 10 250,
Branca...... 48 288 005 4792211 69331 7204 963 15072428 6 692 356 9374163 4531679 261 057
25a 29 anos 7338728 256328 3720 657 988 2161827 1400 707 2 160 373 628 602 19710
30 3 34 anos. 7 065 666 302 406 5043 729 605 2167 947 1301 293 1801108 690 269 33078
35839 anos.... 6850487 320 002 5160 760 636 2091772 1172413 1655998 763918 41 612
40 3 49 anos.... 10978 047 714539 12314 1517 635 3618310 1515647 2 155 691 1306 567 80 Bag|
50 a 59 anos.... 7236429 927 439 14 657 1463 142 2406011 694 348 923 756 705 650 54 682
60 a 89 anos....... 4 850 628 1011579 13 881 1170545 1539530 361726 417 am 282918 21 580
70 anos ou mais. 3968 022 1260919 14 567 893 353 1097 030 245 221 259 336 163 766 9 51§
Preta........ 5 807 998 1356 873 14 466 1254 052 1707 330 653 084 635 086 118316 5 532{
25 a 29 anos, 824190 86 595 954 164 486 323573 169 268 186 732 13 859 347
30 a 34 anos.... 859707 102719 1347 163 562 288 980 137 526 137 360 19 662 702
35 a 39 anos. 806 283 112 260 1383 165 616 264188 117 384 116144 22074 1113
40 a 49 anos 1322137 246 950 3162 297 584 426123 150 474 144431 37 848 1738
50 a 58 anos. 878 282 283 140 3029 224 686 228421 57 141 50 643 17734 1148
60 & 69 anos.... 582 890 262 595 2658 143 072 118 605 20 855 15 462 5528 310
70 anos ou mais.. 434 808 262613 18933 90 040 57 440 9836 5314 1612 117
Parda............... 30023 804 6066 349 71 681 6588575 9051608 3477838 3726968 680 456 27 B64|
25 2 29 anos.... 5385 375 446774 5939 934 007 1897 280 926 050 1031038 96 014 2 264
30 a 34 anos.... 4821496 528 037 7 963 938 454 1674 644 777 446 829 449 115765 3673)
35 2 39 anos.... 4439689 548 725 7233 930107 1461755 625780 684 058 124170 4487
40 a 49 anos.... 6679 656 1167 767 16121 1568 782 21258621 134 660 798 925 204 882 8 015
50 a 59 anos. 4 180 802 1253314 15495 1133583 1080 664 266 398 287 687 99028 6214
60 a 69 anos... 260457 1097 157 11249 697 442 540 614 101 589 85134 30 550 1819
70 anos ou mais.. 1822215 1034574 7 681 396 218 271029 45914 30 681 10 045 432
Fonte: IBGE, Censc Demografico 2000,
(1) Inclusive as pessoas que cursaram o ensino fundamental ou 1° grau nao seriado e que nao houve possibilidade de converter para série regular.
(2) Inclusive as pessoas que cursaram e nao concluiram a 1° série do ensino fundamental (ou a 1° série do antigo 1° grau ou primario).

Nesse periodo, apenas 6,8% da populagdo havia concluido o ensino superior®.

Conforme dados do Censo da Educagdo Basica de 2000, 16% da populagdo possuiam o

ensino médio completo; entre esses, apenas 5,1% eram pessoas negras, €, N0 ensino superior

concluido, essa propor¢ao correspondia a 0,97%. Esses nimeros revelam a necessidade de o

Estado brasileiro ampliar politicas de acesso a educacdo, especialmente ao ensino superior.

$Ensino Superior Completo refere-se a conclusdo de cursos de graduagdo, mestrado ou doutorado.
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“Coube aos movimentos negros - com sua luta emacipatoria
pedagodgica - o papel de convencimento e constrangimento do poder publico e
das instituicdes de ensino para a paulatina trasformacdo das desigualdades
raciais na sociedade brasileira. [...]”Como resultado dessas lutas, no inicio da
década de 2000, comegam a surgir os primeiros editais com programas de
acOes afirmativas raciais nas universidades publicas brasileiras, alguns

subsidiados por lei estaduais, outros pautados unicamente no principio da

autonomia universitaria.®®”

A primeira universidade a aderir a reserva de vagas para afrodescendentes foi a
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), sendo 40% das vagas reservadas na graduagdo e
pos-graduacdo, em 2002. Seguida pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), no
ano seguinte. A primeira universidade federal a adotar as a¢des afirmativas foi a Universidade

de Brasilia®’.

E importante destacar que, embora representasse um avango significativo, essas
iniciativas foram fruto da autonomia e da governanga de cada universidade, ndo decorrendo
de uma politica articulada ou de uma a¢ao coordenada pelo governo ou pelo Estado brasileiro.
E fomentaram o debate na jurisprudéncia brasileira, porque houve um movimento contra as
politicas,““quando as reservas legais de vaga sdo supostamente genéricas ou universalistas,
tendem a manter o privilégio da branquitude e, por isso, ndo geram debates e ndo enfrentam

severos obstaculos para sua consecugdo™®,

“Logo nos primeiros anos de sua implementagdo, foram iniimeras as acgoes
ajuizadas por candidatas /os brancas/os contra o sistema de cotas, sob a
alegacdo, em sintese, de violacdo dos principios de igualdade e da ndo
discriminagdo racial. A  jurisprudéncia brasileira oscilou entre a
constitucionalidade e a inconstitucionalidade das cotas raciais nas
universidades publicas, com certas preponderdncia para o primeiro
entendimento[..].”%.

Em 2004, o governo Lula implementou mais um programa voltado a ampliagdo do

acesso ao ensino superior: o Programa Universidade para Todos (ProUni)”, que reserva vagas

$%6VAZ, Livia Sant’ Anna. Cotas raciais. 1. ed. Sdo Paulo: Jandaira, 2022. (Colegao Feminismos Plurais).p.93-94
¥7VAZ, Livia Sant’ Anna. Cotas raciais. 1. ed. Sdo Paulo: Jandaira, 2022. (Colegdo Feminismos Plurais).p.95

8 VAZ, Livia Sant’Anna. Cotas raciais. 1. ed. Sdo Paulo: Jandaira, 2022. (Cole¢io Feminismos Plurais).p.89

8 VAZ, Livia Sant’Anna. Cotas raciais. 1. ed. Sdo Paulo: Jandaira, 2022. (Colegdo Feminismos Plurais).p.96

% BRASIL. Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005. Cria o Programa Universidade para Todos — ProUni. Diério
Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 jan. 2005.
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em instituigdes privadas de ensino superior para estudantes que tenham cursado o ensino

médio em escolas publicas ou tenham concluido integralmente o ensino privado com bolsa de
100%. Nesse mesmo contexto, foi fortalecido o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES)”, durante o governo Fernando Henrique Cardoso (FHC), também
com o objetivo de ampliar o nimero de matriculas no ensino superior. J4 nas universidades
publicas, o governo instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturaciao e Expansao das
Universidades Federais (REUNI)”, que promoveu a expansdo das vagas nessas institui¢des,
resultando em um aumento de aproximadamente 11,2%. Apesar desses avangos, o debate
em torno das politicas de agdo afirmativa ainda enfrentava resisténcias no campo politico e

legislativo, como destacado a seguir:

“Contudo, ndao houve ao mesmo tempo um esforgo politico
concentrado para a aprovacdo de uma lei federal que regulasse a acdo
afirmativa no pais por parte da base parlamentar de sustentagdo do governo
Lula. Ou seja, enquanto o governo de fato promovia varias a¢des no sentido
de colocar a igualdade racial na agenda das politicas publicas, ndo assumia
politicamente essa bandeira por meio de sua bancada legislativa. Houve pelo
menos trés leis discutidas no Congresso durante o mandato do presidente Lula
que teriam estabelecido um programa federal de agdo afirmativa, mas todas
elas encontraram grande oposi¢do, particularmente vinda de deputados e
senadores do Partido da Social Democracia Brasileira (PSDB) e do partido
Democratas (DEM)*.”

No ultimo ano do governo Lula (2010), apenas 17% da populacdo brasileira havia
concluido o ensino superior, sendo 13% composta por pessoas brancas e apenas 4% por

pessoas pretas e pardas®, conforme pode ser observado no grafico 1 abaixo. Esses dados

%' BRASIL. Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI.
Ministério da Educagdo, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12420. Acesso em: 5 out. 2025.

2 BRASIL. Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001. Dispde sobre o Fundo de Financiamento Estudantil — FIES e
da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 jul. 2001.

%FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. A¢io afirmativa: conceito,
historia e debates. p.79

% FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Acdo afirmativa: conceito,
historia e debates. p.79

% INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Censo 2010: mulheres sdo mais
instruidas que homens e ampliam nivel de ocupagao. Agéncia de Noticias IBGE, 19 dez. 2012. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/1434 1-asi-cens
0-2010-mulheres-sao-mais-instruidas-que-homens-e-ampliam-nivel-de-ocupacao.
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evidenciam a persistente desigualdade racial no acesso a educacao e reforgam a necessidade

de uma politica publica mais abrangente e inclusiva para o ensino superior no pais.

Grafico 1 - Pessoas de 10 anos ou mais por nivel de instrucéo e cor ou raca, 2010
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Fonte: "IBGE - Censo Demografico”

"1 — Dardne da Amnetra”

Em meados de 2010, foi promulgado o Estatuto da Igualdade Racial®®, de autoria do
Paulo Paim, na época deputado, apds um processo legislativo que se estendeu por cerca de
dez anos. O Estatuto estabelece como dever do Estado a formulacao e a implementagao de
politicas publicas voltadas a promog¢do da igualdade racial e a garantia de acesso equitativo da

populagio negra e parda’.

Como destacado anteriormente, quando se tratava da Lei de Cotas, o entendimento
juridico brasileiro oscilava entre a constitucionalidade e a inconstitucionalidade da medida. O

Estatuto da Igualdade Racial representou um passo importante nesse debate, acompanhado

% BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 21 jul. 2010. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em: 5 out. 2025.
Y"CAPITULINO, Gisely. Estatuto da Igualdade Racial: o que diz e qual a sua importancia? Politize!, 1 jun. 2021.

Disponivel em: https://www.politize.com.br/estatuto-da-igualdade-racial/.
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pela decisdao do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o sistema de cotas adotado pela

Universidade de Brasilia (UnB), que considerava critérios socioecondmicos € étnico-raciais’®.

“A andlise da decisdo do STF se torna importante no sentido de
conhecer os argumentos juridicos que validam a utilizagdo de critérios
diferenciados para garantia ao direito & educagdo e a decisdo proferida
valeu-se de insumo para a elaboragdo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
20127%,

A Acao Direta de Inconstitucionalidade por Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) foi ajuizada pelo Partido dos Democratas (DEM), que argumentava nao existir um
fenodtipo racial definido no Brasil em razdo da intensa miscigenagdo. O partido sustentava,
ainda, que a politica de cotas seria ineficaz no contexto brasileiro, considerando a suposta

existéncia de uma democracia racial e de valores nacionais de igualdade'®.

Essa argumentacdo evidéncia como o mito da democracia racial permanece vivo no
imaginario coletivo brasileiro, tema que analisamos no capitulo anterior, mesmo mais de um
século apds a abolicdo da escraviddo e décadas depois da publicacdo de Casa-Grande &
Senzala, obra que contribuiu para consolidar a ideia de uma convivéncia harmoniosa entre os
grupos raciais no pais. Tal permanéncia revela como esse discurso foi incorporado a
constru¢do da identidade nacional brasileira, fundada na negagao do racismo e na idealizagao
da miscigenacdo, conforme analisa Jessé¢ Souza ao discutir as bases simbolicas que sustentam

a autoimagem do Brasil como uma nagdo racialmente integrada'®’.

O presidente do Supremo Tribunal Federal, Gilmar Mendes, ao fundamentar sua
decisdo, ressaltou os principios do Estado Democratico de Direito — liberdade, igualdade e
fraternidade — e apresentou um panorama histérico dos estudos sobre o racismo e o

preconceito no Brasil.

% PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua
repercussdo na Lei de Cotas. Revista Conexoes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. Disponivel em:
https://periodicos.ufpa.br/index.php/conexoesdesaberes/article/view/7888.

9 PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua
repercussdo na Lei de Cotas. Revista Conexdes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. p.34.

100 PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua
repercussdo na Lei de Cotas. Revista Conexdes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. p.35.

101 SOUZA, Jessé. A Ralé Brasileira: Quem E e Como Vive. 4. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2011.
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“A partir da década de 60, pesquisas financiadas pela UNESCO, e
desenvolvidas por sociologos brasileiros (Florestan Fernandes, Fernando
Henrique Cardoso e Oracy Nogueira, por exemplo), comecaram a questionar a
existéncia dessa dita democracia. Concluiram que, no fundo, o Brasil
desenvolvera uma forma de discriminacdo “racial” escondida atras do mito da
“democracia racial”. Apontaram que, enquanto nos FEstados Unidos
desenvolveu-se o preconceito com base na origem do individuo
(ancestralidade), no Brasil existia o preconceito com base na cor da pele da
pessoa (fendtipo). Na década de 70, pesquisadores como Carlos Hasenbalg e
Nelson do Valle e Silva afirmaram que o preconceito ¢ a discriminagdo nao
estavam apenas fundados nas sequelas da escravatura, mas assumiram novas
formas e significados a partir da abolicdo, estando relacionadas aos
“beneficios simbolicos adquiridos pelos brancos no processo de competicao e
desqualificagdo dos negros™'®2,

Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a constitucionalidade do
sistema de cotas adotado pela Universidade de Brasilia (UnB). O relator da acdo, ministro
Ricardo Lewandowski, apresentou sete fundamentos que embasaram a decisdo. O relator da

acdo, ministro Ricardo Lewandowski, apresentou sete fundamentos que embasaram a decisdo.

Iremos destacar um dos fundamentos: a promocao da justiga social.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu que, diante do contexto histérico brasileiro,
0s grupos raciais minorizados sofreram discriminagdes sistematicas em razao de sua condi¢ao
étnico-racial'®. Assim, as politicas de cotas configuram uma medida legitima de reparacio e

de concretizacdo do principio da justi¢a social.

“A justica social tem sofrido intensas transformagdes em seu conceito
que passou a compreender politicas que reconhecem e valorizam os diferentes
grupos étnicos e culturais e ndo mais a ideia propagada de que medidas
redistributivas bastam para efetivagdo desse principio, ou seja, 0os ministros do
Supremo entendem que se torna insuficiente a utilizacdo somente do critério
social ou de baixa renda. Esses critérios sdo delineados como importantes e
até mesmo de carater universal, porém quando empregado de forma apartada
e Unica, sem levar em consideragdo os critérios de ordem étnica e racial, ndo
conseguem efetivar a integragdo e tampouco a inclusdo social dos grupos
historicamente excluidos. Nesses aspectos, a justica social tem a pretensdo de
reconhecer e incorporar a sociedade os mais diversos valores culturais, € para

192 PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua
repercussdo na Lei de Cotas. Revista Conexdes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. p.37.
103 PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua
repercussdo na Lei de Cotas. Revista Conexdes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. p.40.



43
isso se necessita combater a ideia de inferioridade por conta de diferengas

étnicas e raciais, calcada e perpetuada na mente das diversas geracdes, efeito

da historica exclusio social.'®”

Por fim, o Supremo Tribunal Federal estabeleceu parametros para a duracao das cotas
raciais no ensino superior, indicando que sua manutengdo deve estar condicionada a

persisténcia das desigualdades que buscam corrigir'®

O debate continuo sobre a tematica das agdes afirmativas possibilitou o avango do
projeto que visava implementar, em ambito nacional, o sistema de cotas para o ingresso nas
universidades federais brasileiras. O projeto, que tramitava no Congresso Nacional desde
2008, foi aprovado pelo Senado em junho e pela Camara dos Deputados em agosto, sendo
sancionado pela presidenta Dilma Rousseff em outubro de 2012, dando origem a Lei n°
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas. A politica nacional de reserva de vagas no ensino
superior publico brasileiro estabeleceu que 50% das vagas devem ser destinadas a estudantes

que atendam a critérios socioecondmicos e étnico-raciais'®

Em 2023, o presidente Lula sancionou alteracdes nessa politica, com a finalidade de
aperfeicoar sua execugdo e ampliar seu alcance social. As principais modificagdes

implementadas'”’ foram:

e Adocdo de um novo mecanismo de ingresso, no qual os candidatos cotistas concorrem
inicialmente as vagas de ampla concorréncia e, apenas posteriormente, as vagas
reservadas as cotas;

e Implementacdo do monitoramento anual da politica e sua avaliacdo a cada dez anos;

e Inclusdo de novos o6rgaos no acompanhamento das agdes afirmativas, além do
Ministério da Educag@o: Ministério da Igualdade Racial, Ministério dos Direitos

Humanos e da Cidadania e Ministério dos Povos Indigenas;

104 PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua

repercussdo na Lei de Cotas. Revista Conexdes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. p.41.

105 PIMENTA, Alexandre Jorge. Analise da decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF 186/DF e sua

repercussao na Lei de Cotas. Revista Conexdes de Saberes, Belém, v. 3, n. 1, p. 33-48, 2018. p.41.

106 MENDES Priscilla. Dilma sancmna cota de 50% nas un1vers1dades pubhcas Gl, 29 ago 2012. Disponivel
idad; blicas.

Acesso em: 26 nov. 2025
197 BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei de Cotas: Cartilha explicativa. Brasilia: MEC, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/lei-de-cotas-cartilha.pdf. Acesso em: 19 out. 2025.
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e [Estabelecimento de prioridade para estudantes cotistas no recebimento de auxilios

estudantis;

e Reducgdo do critério de renda familiar per capita para um salario minimo nas vagas
reservadas;

e Ampliagdo da politica de cotas para a pds-graduagao;

e Inclusdo dos estudantes quilombolas entre os beneficiarios;

e Redistribuicao das vagas ociosas, de modo que as subcotas ndo preenchidas sejam
transferidas para outras subcotas e, posteriormente, para as vagas gerais destinadas a
egressos de escolas publicas;

e Utilizagdo de outras bases de dados, além do Censo, para o calculo da proporcao de

cotistas em cada unidade da federacao.

Essas medidas demonstram uma tentativa de corrigir e aperfei¢oar a politica, com foco
especialmente na permanéncia dos estudantes cotistas e na busca por garantir que 0 nimero
de pessoas negras nas universidades federais reflita de forma mais fiel a composi¢do racial da
sociedade brasileira — aspectos que serdo analisados no proximo capitulo. Tais alteragdes
representam um marco importante no fortalecimento das agdes afirmativas no pais,
reafirmando o compromisso do Estado brasileiro com a promog¢do da igualdade de

oportunidades e com a reparagao historica das desigualdades raciais e sociais.
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5.Da universidade ao mercado de trabalho:

trajetorias por género e raca (2010-2024)

Ao longo deste trabalho, mostramos que as mulheres negras ocupam a base da
hierarquia social brasileira. Analisamos o acesso ao trabalho e a educacao brasileira para esse
grupo e percebemos que foi necessaria a criacdo de uma politica publica de acesso ao ensino
superior para ampliar as oportunidades, especialmente para a populagdo negra.

Neste capitulo, nos concentramos em uma andlise sobre os concluintes do ensino
superior publico brasileiro entre 2010 e 2024. O recorte se faz necessario porque a Lei de
Cotas abrange especificamente essa modalidade de ensino. Além disso, 0 monitoramento da
Lei, implementado em 2023, ainda ndo teve resultados divulgados, sendo provéavel que sua
avaliacdo completa ocorra apenas ap6os dez anos de acompanhamento.

Vale ressaltar que o ensino superior publico representa 11%'® das vagas totais dessa
etapa educacional. Além disso, analisaremos o periodo compreendido entre 2010, ano de
criagdo do Sistema de Selegdo Unificada (SiSU)'”, 2013, primeiro ano de vigéncia da Lei de
Cotas, e 2024, que marca 11 anos da politica publica em vigor.

Recentemente, foi publicado um relatério da OCDE (Organizagdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdomico), que destaca que concluir o ensino superior no Brasil esta
associado a um aumento médio de 150% na renda em relacdo a pessoas com ensino médio
completo'’®,

Para compreender a inser¢cdo no mercado de trabalho, analisaremos os cinco cursos

com maior nimero de concluintes em 2024, entre eles: Pedagogia (292.873), Direito

1% Apresentagdo da Coletiva de Imprensa — Censo da Educagdo Superior 2024. Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Disponivel em:
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/2024/apresentacao_censo_da_educ
acao_superior_2024.pdf. Acesso em: 26 out. 2025.

199 O Sisu (Sistema de Selegio Unificada) é um sistema informatizado do Ministério da Educacéo que permite as
instituigdes publicas de ensino superior oferecem vagas para candidatos participantes do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem).Antes da cria¢do do Sisu, cada universidade realizava seu proprio processo seletivo, o que
tornava o acesso mais caro ¢ complexo, exigindo que os candidatos pagassem varias inscri¢des ¢ arcassem com
os custos de deslocamento para realizar as provas.

"0 FRAGA, Fernando. Ensino superior no Brasil pode mais que dobrar salario. Agéncia Brasil, 9 set. 2025.
Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2025-09/ensino-superior-no-brasil-pode-mais-que-dobrar-salar
i0. Acesso em: 26 out. 2025.
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(214.224), Administracdo (186.357), Medicina (116.937), Letras — formagao para professor

(103.348)""". Avaliaremos a evolugdo da renda média no periodo de 2015 a 2022,
discriminada por género e raca, de forma a observar como cada grupo tem se beneficiado

economicamente com a conclusao do ensino superior.

5.1 Ensino Superior Publico no Brasil: do ingresso a conclusao

A Lei de Cotas foi implementada para ampliar o acesso ao ensino superior brasileiro a
estudantes de escolas publicas e/ou negros e pardos. Entre quatro e cinco anos apds sua
implementagdo, ja era possivel que os primeiros estudantes beneficiados pela lei concluissem
suas graduagdes. O grafico 2''? apresenta a evolugdo de indicadores relacionados a trajetoria
desses estudantes ao longo do curso, considerando o periodo de ingresso a partir de 2015 (trés
anos apods a implementagdo da lei), de acordo com as condi¢des de reserva de vagas na rede

federal, entre 2015 e 2024.

™ Para a extracio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, filtrando

a categoria administrativa “publica”. Disponivel em:
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Grafico 2 - Evolucao dos indicadores de trajetdria dos estudantes no curso de

ingresso em 2015, por condigéo de reserva de vaga de ingresso na rede federal -
Brasil 2015-2024
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Ao observar o grafico 2, nota-se que, a partir de 2016, os primeiros estudantes
beneficiados pela Lei de Cotas — matriculados em cursos de graduagdo com duragdo média
de quatro anos — ja poderiam concluir seus cursos. Verifica-se, entretanto, que, nos trés
primeiros anos analisados (2016 a 2018), a taxa de conclusdao entre os cotistas era inferior a
observada entre os estudantes sem reserva de vagas. Nesse mesmo periodo, as taxas de
permanéncia mais elevadas entre os cotistas — 92% em 2016, 84% em 2017 ¢ 73% em 2018,
frente a 72%, 64% e 50% entre ndo cotistas — sugerem que esse grupo tende a prolongar seu
percurso académico, o que ajuda a compreender a diferenca inicial nas taxas de conclusdo.
Além disso, embora a evasdo tenha aumentado ao longo dos anos, ela se manteve menor entre

os cotistas, refor¢ando a tendéncia de maior continuidade nos estudos.

Em 2018, observa-se um aumento no numero de estudantes com reserva de vagas que
concluiram a graduacao. A partir de 2020, o total de concluintes beneficiados pela politica de
cotas passou a superar, de forma continua até 2024, o numero de concluintes sem reserva de
vagas. No mesmo periodo, a taxa de desisténcia entre os cotistas manteve-se inferior a dos
demais estudantes, apresentando diferenca de 15 p.p. em 2020; 14 p.p. em 2021 e 2022; 13
p-p. em 2023; ¢ 10 p.p. em 2024.
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Os dados indicam que os estudantes cotistas apresentam trajetérias académicas mais

prolongadas, refletidas em taxas mais elevadas de permanéncia e menores taxas de evasdo,
possivelmente devido a necessidade de conciliar os estudos com trabalho ou outras
responsabilidades. A mudanga observada a partir de 2020, quando o nimero de concluintes
cotistas ultrapassa o de ndo cotistas, sinaliza alteragdes importantes no perfil dos formandos

do ensino superior publico, indicando avangos no acesso € na permanéncia.

E importante destacar que a politica de cotas combina critérios raciais e
socioecondmicos, o que impede atribuir os resultados exclusivamente a dimensdo racial da
politica. Ainda assim, os dados apontam para uma ampliagdo do alcance social do ensino

superior.

5.2 Ensino Superior Publico no Brasil: perfil dos concluintes por

género e raga

Para ampliar nossa andlise sobre o acesso ao ensino superior com foco nas mulheres
negras, iremos analisar género e raga nos 05 maiores cursos em numeros de concluintes de

forma decrescente!'>.

Grafico 3 - 10 maiores cursos ensino publico em numeros de concluintes
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"3 Para a extracio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagdio Superior do INEP, filtrando
a categoria administrativa “publica”. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGJiIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzY zNiYTASYjliliwi

161j12ZjczODK3LWM4Y WMtNGIXZS05NzhmL W VhNGMwNzcOMzRiZi ageName=ReportSection4
6c90b8a27b5158154.
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educacao Superior, 2024.

5.2.1 Pedagogia: perfil dos concluintes por género e raca
Pedagogia foi o curso com maior niimero de concluintes em 2024 nas universidades
publicas brasileiras, totalizando mais de 200 mil formandos. O grafico abaixo apresenta a

distribui¢do por género entre os anos de 2010 e 2024,

Grafico 4 - Perfil dos concluintes de pedagogia, por género - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educacdo Superior, 2024,

Observa-se que, em todo o periodo analisado, as mulheres representam a ampla
maioria entre os concluintes. Essa predominancia esta relacionada a forma como, em uma
sociedade patriarcal, a educacdo e o cuidado foram historicamente associados ao papel social
feminino. Assim, o magistério torna-se um espaco de forte presenca das mulheres, refletindo a
permanéncia de construgdes culturais que vinculam o ato de ensinar as responsabilidades
tradicionalmente atribuidas a elas'"’

Quando observamos o recorte racial, entre os concluintes no periodo de 2010-2024,
cerca de 44,6% dos estudantes graduados em pedagogia se autodeclaram negros, pardos ou

indigenas, conforme demonstrado no grafico 5'°.

"4 Para a extracdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educacéo Superior do INEP, no icone

lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “ptblica”, selecionando a area do curso “educagdo” e
“pedagogia”. Dlspomvel

em:https://a; m/view?r=evJrljoiMGJiIMmNiNTAtOTY 1 ZijUzI Tg2 tMjAZYZNiYTASY]li
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8 Para a extracdio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagiio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “educagdo” e


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Grafico 5 - Perfil dos concluintes de pedagogia, por raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educago Superior, 2024.

Ao analisarmos o periodo de 2010 a 2024 sob a perspectiva de género e raca,
observa-se um aumento gradual no nimero de mulheres negras e/ou indigenas. Entre 2010 e
2013, esse crescimento apresentou uma média de 1,5 pontos porcentuais. Com a
implementagdo da Lei de Cotas, os primeiros estudantes beneficiados passaram a concluir o
curso de Pedagogia em 2016, considerando o tempo minimo de quatro anos de formacao.
Assim, entre 2015 e 2016, observa-se um aumento significativo, de aproximadamente 6
pontos percentuais. Contudo, o crescimento mais expressivo ocorreu entre 2013 e 2014,
periodo em que se nota o reflexo da implementagdo do SISU, com elevacdao de cerca de 8
pontos percentuais. Nos anos seguintes, entre 2016 e 2019, verifica-se uma média de
crescimento de 2,5 pontos percentuais. Esses resultados estdo representados em rosa escuro

no Grafico 6.7,

No periodo de 2020 a 2024, observa-se um crescimento mais timido no nimero de

mulheres negras e/ou indigenas concluintes do curso, possivelmente em decorréncia dos

“pedagogia”. Disponivel

em:https://app.powerbi.com/view 2r=evJrljoiMGJiMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL. Tg20GUtMjAZzYzNiYTASY]li
LiwidCI61j127jczODK3L.WMA4Y WMINGIxZS05SNzhmL WVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5£58f54

"7 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educacéo Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “ptblica”, selecionando a area do curso “educagdo” e
“pedagogia”, cor-raga “pretos/pardos/indigenas”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGJiIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzYzNiYTAS5Y]li
LiwidCI61j127jczODK3LWMAY WMINGIxZS05NzhmL WVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5£58154



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54

51
impactos da pandemia de Covid-19 sobre o ensino superior. A partir de 2023, essas mulheres

passaram a representar cerca de 45,7% do total de concluintes em pedagogia, ultrapassando as

mulheres brancas, que até entdo eram o grupo com maior numero de formados entre 2010 e

2022.

Ao comparar o desempenho entre homens negros e homens brancos, também se
verifica um crescimento no periodo de 2020 a 2024. Isso indica que, nos ultimos quatro anos,
ha um numero maior de homens negros que homens brancos concluindo a graduagdo em

pedagogia.

Grafico 6 - Perfil dos concluintes de pedagogia, por género e raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educacdo Superior, 2024,

Pode-se concluir que, em 2024, o perfil dos concluintes do curso de Pedagogia ¢
composto majoritariamente por mulheres negras e/ou indigenas — uma mudanga recente,
observada nos ultimos dois anos (2023-2024). Durante mais de uma década, o grupo
predominante entre os concluintes era o de mulheres brancas. Diante dessa transformagao,
torna-se relevante observar o mercado de trabalho para verificar se essa alteragao no perfil dos

formandos tem se refletido em mudancas nas condigdes e oportunidades profissionais.
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5.2.2 Direito: perfil dos concluintes por género e raca

Em segundo lugar, encontra-se a gradua¢do em Direito, que em 2024 também teve
mais de 200 mil concluintes. O grafico 7'"%revela que, desde 2013, o niimero de mulheres
formadas supera o de homens, embora a diferenca até 2018 tenha sido relativamente pequena.
Entre 2018 e 2024, essa diferenca variou entre 1.000 ¢ 1.500 mulheres a mais por ano, um
desnivel modesto quando comparado ao observado em Pedagogia. Vale lembrar que o curso

de Direito ¢ tradicional e amplamente associado ao prestigio e a influéncia social'"’.

Gréfico 7 - Perfil dos concluintes de direito, por género - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagao Superior, 2024.

O grafico 8", por sua vez, mostra que entre 2010 e 2024, 54% dos concluintes se
autodeclararam brancos e 31% negros ou indigenas, indicando que o perfil racial

predominante no curso permanece branco.

"8 Para a extracdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “negocios,
administracdo e direito” e “direito”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGIIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL. Tg20GUtMjAZzY zNiYTASY]li

LiwidCI61j127jczODK3L.WM4Y WMINGIxZS05SNzhm[ WVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5158f54

"9 LUNGUI, Sofia. Por que cursos tradicionais como Direito e Medicina seguem entre as graduagdes com maior
numero de matriculas. Zero Hora, Porto Alegre, 2025. Disponivel
em:https://gauchazh.clicrbs.com.br/educacao/ensino-superior/noticia/2025/01/por-que-cursos-tradicionais-como-
direito-e-medicina-seguem-entre-as-graduacoes-com-maior-numero-de-matriculas-cm6glx45j000x01654hg5kua
9.html. Acesso em: 27 out. 2025.

120para a extracdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educacdo Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “ptblica”, selecionando a area do curso “negécios,
administracdo e direito” e “direito”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGJiMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL. Tg20GUtMjAZzYzNiYTASY]li
LiwidCI61j127jczODK3LWM4Y WMINGIxZS05SNzhmI WVhNGMwNzcOMzRiZi1J9&pageName=ReportSection
4036c90b8a27b558154



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://gauchazh.clicrbs.com.br/educacao/ensino-superior/noticia/2025/01/por-que-cursos-tradicionais-como-direito-e-medicina-seguem-entre-as-graduacoes-com-maior-numero-de-matriculas-cm6glx45j00ox01654hg5kua9.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/educacao/ensino-superior/noticia/2025/01/por-que-cursos-tradicionais-como-direito-e-medicina-seguem-entre-as-graduacoes-com-maior-numero-de-matriculas-cm6glx45j00ox01654hg5kua9.html
https://gauchazh.clicrbs.com.br/educacao/ensino-superior/noticia/2025/01/por-que-cursos-tradicionais-como-direito-e-medicina-seguem-entre-as-graduacoes-com-maior-numero-de-matriculas-cm6glx45j00ox01654hg5kua9.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Grafico 8 - Perfil dos concluintes de direito, por raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024

Para compreender melhor a interagdo entre esses dois recortes, o grafico 9'*' apresenta
0 cruzamento entre raca ¢ género. Observa-se que, a partir de 2012, as mulheres brancas
passam a representar ligeira maioria entre os formandos (45,6%, contra 44,6% de homens
brancos). Entre 2013 e 2024, elas mantém a predominancia, mas com declinio de cerca de 15

pontos percentuais no periodo, equivalente a uma redug¢do média anual de 1,9 p.p.

As transformagdes raciais e de género no curso de Direito mostram um movimento
gradual de diversificacdo. As mulheres negras, por exemplo, ampliaram sua presenca entre 0s
concluintes, embora ainda apresentem diferenca de cerca de 22 p.p. em relagdo as mulheres

negras formadas em Pedagogia.

Entre 2018 e 2019, verifica-se um novo aumento, seguido de queda em 2020 (-1,5
p-p.) € 2021 (2,5 p.p.), reflexos da pandemia de Covid-19. Em 2022, a taxa de conclusao
atinge seu maior crescimento (+3,6 p.p.). No caso dos homens negros, eles eram maioria entre
os estudantes negros até 2015, sendo superados pelas mulheres negras a partir de 2016 —
diferenca que chega a 3 p.p. em 2020. Durante a pandemia, no entanto, os homens negros
apresentaram desempenho ligeiramente superior de conclusdo, em comparagdo aos demais

grupos.

21 Para a extracio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “negécios,
administragdo e direito”,“direito”, cor-raga “pretos/pardos/indigenas”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGJiIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzYzNiYTAS5Y]li
LiwidCI61j127jczODK3LWM4Y WMINGIxZS05SNzhmI WVhNGMwNzcOMzRiZi1J9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5£58154



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Grafico 9 - Perfil dos concluintes de direito, por género e raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da; Educacdo Superior, 2024

Embora o curso ainda seja majoritariamente composto por estudantes brancos,
observam-se avangos significativos em termos raciais e de género quando comparados ao
grupo de concluintes homens brancos — perfil historicamente mais privilegiado. Em 2024, as
mulheres negras ultrapassaram o nimero de homens brancos entre os concluintes (+1,1 p.p.).
Além disso, a distancia entre homens brancos e negros reduziu-se de 42 p.p., em 2010, para
apenas 3 p.p. em 2024. As mulheres brancas, por sua vez, mantém hd uma década a
predominancia entre os formandos do curso. Resta verificar se essas transformacdes também

se refletem no mercado de trabalho.

5.2.3 Administragao: perfil dos concluintes por género e raga

A Administracao, assim como o Direito, ¢ considerada um curso tradicional e ocupa a
terceira posicao entre os mais concluidos em 2024, totalizando 186 mil formados. Desde
2011, as mulheres sao maioria entre os concluintes, embora a diferenca em relacdo aos

homens varie ao longo dos anos, conforme grafico 10'*.

Entre 2011 e 2017, o crescimento da presenca feminina ocorreu de forma constante,

ainda que gradual. No entanto, entre 2018 e 2020, observa-se uma leve reducao na diferenga

122 Para a extragio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educago Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “negécios,
administracdo e direito” e “administragdo”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGJiMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL. Tg20GUtMjAZzYzNiYTASY]li
LiwidCI61j127jczODK3LWM4Y WMINGIxZS05SNzhmI. WVhNGMwNzcOMzRiZi1J9&pageName=ReportSection
4036c90b8a27b558154



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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entre os géneros — movimento que contrasta com o aumento da participagdo feminina em

cursos como o Direito, que nesse mesmo periodo registrou crescimento expressivo da
presenca de mulheres entre os concluintes. A partir de 2021, a distdncia entre homens e
mulheres em Administragdo volta a se ampliar, indicando uma retomada da predominancia

feminina no curso.

Grafico 10 - Perfil dos concluintes de administragao, por género - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educacao Superior, 2024

1'# a distribuicdo racial entre os

Para ampliar a analise, observa-se no grafico 1
concluintes do curso. Nota-se que, entre 2010-2024, pessoas brancas continuam a representar

a maioria, correspondendo a 48,5% do total de formados.

123 Para a extracio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, no icone

lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “negécios,

administracdo e dlrelto admlnlstragao Dlspomvel

em:https:
1w1dCl6l]lZZ]CZODk3LWM4YWMtNGIxZSOSNzthWVhNGMwNchMzR121J9&pageName ReportSection
4036¢90b8a27b5£58154
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Grafico 11 - Perfil dos concluintes de administracao, por racga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024

A fim de complementar as informagdes anteriormente levantadas, analisaremos o

cruzamento entre raga e género apresentado no grafico 12'%.

Grafico 12 - Perfil dos concluintes de administragao, por género e raga - Brasil
2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024

O curso de Administracdo apresentou um comportamento distinto em relagdo aos dois
cursos anteriormente analisados. Embora também apresente uma expressiva desigualdade

racial inicial, semelhante aos demais, observa-se uma diferenca de género pouco significativa

124 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educacao Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “negécios,
administracdo e direito” e “administragdo”, cor-raga “pretos/pardos/indigenas”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGJiIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzYzNiYTAS5Y]li
LiwidCI61j12ZjczODK3LWMAY WMINGIxZS05NzhmL WVhNGMwNzcOMzRiZi ageName=ReportSection
4036c90b8a27b558154
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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entre homens e mulheres brancas — de apenas +0,4 p.p. em 2010 e -0,5 p.p. em 2011.

Destaca-se, ainda, que as mulheres brancas atingem 48% em 2012, a maior proporcao entre

todos os grupos, seguida por uma tendéncia de queda nos anos posteriores.

O curso possui duragdo média de quatro anos. Ao analisarmos dois marcos do periodo,
2016, possivel momento de conclusdao das primeiras turmas de cotistas, € 2020, ano marcado
pela pandemia de Covid-19, observa-se pouca variagdo nos resultados. Ainda assim, nota-se

um crescimento superior a 2 p.p. em ambos os periodos para homens e mulheres negras.

Em relagdo ao perfil dos graduandos ao longo do periodo analisado, observa-se uma
estabilidade entre 2015 e 2023, quando as mulheres brancas permaneceram como o principal
grupo entre os concluintes do curso de Administragdo. Os homens negros, por sua vez, nao
superaram os demais grupos em nenhum dos anos observados. No entanto, em 2024,
verifica-se uma mudanga significativa: o nimero de mulheres negras ultrapassa o de mulheres

brancas em 3 p.p.

Entre 2016 e 2024, as mulheres negras apresentaram um crescimento médio anual de
2,37 p.p., 0 que possibilitou sua ascensdo ao grupo com maior nimero de concluintes. No
mesmo intervalo, os homens negros registraram um aumento médio de 1,1 p.p. Ja as mulheres
brancas apresentaram uma tendéncia de queda, com declinio médio de 1,7 p.p. ao longo dos
anos. Assim, caso essa tendéncia se mantenha, a diferenga entre mulheres negras e mulheres

brancas podera crescer em torno de 0,6 p.p. por ano.

Contudo, embora em 2024 e nos anos seguintes as mulheres negras se destaquem
estatisticamente como o principal perfil entre os concluintes de Administracao, um unico ano
ainda representa um periodo reduzido para consolidar essa mudanca como tendéncia

definitiva.

5.2.4 Medicina: perfil dos concluintes por género e raca

O curso de Medicina ocupa a quarta posi¢cdo entre as graduacdes mais concluidas em

2024. Assim como Direito e Administracdo, trata-se de um curso tradicional, marcado por
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grande prestigio social e alta concorréncia. Entre 2010 e 2024, observa-se uma alternancia

entre os géneros ao longo dos anos, conforme apresentado no Grafico 13'%

Gréfico 13 - Perfil dos concluintes de medicina, por género - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educacao Superior, 2024

Entre 2010 e 2012, os homens representavam a maioria dos concluintes. Nos anos de
2013 e 2014, verifica-se uma inversdao, com as mulheres passando a liderar. Em 2015, os
homens retomam a predominancia, mas, a partir de 2016, ocorre uma nova mudanga — dessa

vez duradoura —, consolidando a lideranga feminina até 2024.

No Grafico 14'*, ao analisarmos a variavel raga ao longo do periodo de 2010 a 2024,
observa-se uma expressiva discrepancia entre estudantes negros e brancos, sendo estes
ultimos responsaveis por 56% dos concluintes. Os trés cursos tradicionais — Direito,
Administragdo e Medicina — ainda refletem de forma evidente as desigualdades historicas de
acesso e permanéncia no ensino superior, com Medicina apresentando o maior percentual de

concluintes brancos.

125 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “saude e
bem-estar” e “medicina”. Disponivel

em:https://app.powerbi.com/view 2r=evJrljoiMGJiMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL. Tg20GUtMjAZzYzNiYTASY]li
LiwidCI61j127jczODKk3LWM4Y WMINGIXxZS0SNzhmL WVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSection
4036c90b8a27b5f58154

26 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educaco Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “satde e
bem-estar” e “medicina”. Disponivel

em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGIIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzY zNiYTASY]li
LiwidCI61j127jczODK3LWM4Y WMINGIxZS05SNzhmI WVhNGMwNzcOMzRiZi1J9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5£58154



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Grafico 14 - Perfil dos concluintes de medicina, por raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024

A leitura interseccional entre género e raga revela que, embora tenha havido avangos

na representatividade negra, o curso ainda mantém uma composi¢ao majoritariamente branca,

com participagdo de pessoas negras inferior a 40%, em 2024. Chama atencdo o fato de ser o

unico curso em que os homens negros superam as mulheres negras em niimero de concluintes,

com exce¢ao de 2022, conforme exposto no Grafico 1
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Grafico 15 - Perfil dos concluintes de medicina, por género e raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024
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127 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educacio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “satde e

bem-estar” e “medicina”, cor-raga “pretos/pardos/indigenas”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiMGJiIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzYzNiYTAS5Y]li

LiwidCI61j127jczODK3T WMA4Y WMINGIxZ

4036c90b8a27b5f58154
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Em relacdo ao perfil do curso, observa-se que as mulheres brancas continuam

consolidando sua presenca, mantendo-se a frente ao longo do periodo analisado (2012-2024),
totalizando doze anos consecutivos de predominancia. A variagdo percentual entre os grupos
raciais ainda ¢ significativa, sobretudo entre as mulheres, cuja diferencga atinge 13,7 pontos
percentuais — valor consideravelmente superior ao observado em outras areas, onde essa
distancia ndo ultrapassa 5 p.p,. No caso masculino, também se verifica uma desigualdade
relevante, embora menos acentuada, com diferenca de 7,2 p.p., ainda inferior ao cenario

feminino, ambos no ano de 2024.

5.2.5 Letras: perfil dos concluintes por género e raca

Com mais de 100 mil graduandos, o curso de letras abrange diferentes areas de
formagdo, mas a maior parte dos concluintes estd concentrada na formagdo de professores.
Cabe ressaltar que a graduagdo oferece possibilidades de atuacdo para além do ensino da
lingua portuguesa, permitindo especializagdes em outros idiomas e linguagens, como francés
e libras (Lingua Brasileira de Sinais), além da area de traducdo e interpretagdo. Por se tratar
de uma formacado fortemente associada a docéncia e a educacgdo, observa-se uma menor
participagdo masculina, conforme demonstrado no Grafico 16'*®. Ainda assim, a presenca de

homens em letras € superior a verificada no curso de pedagogia.

128 Para a extracdo dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “educacdo”,
multiplas opgdes “letras|...] formagdo de professor”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGJiMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL. Tg20GUtMjAZzYzNiYTASY]li

LiwidCI61j127jczODK3L.WMAY WMINGIxZS0SNzhmI WVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5f58154



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Grafico 16 - Perfil dos concluintes de letras, por género - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educacao Superior, 2024

No recorte racial, observa-se que, assim como em Pedagogia, o curso de Letras
apresenta maioria de concluintes negros, correspondendo a 45,9% do total, conforme grafico
17'%®. Vale destacar que ambos os cursos ndo se enquadram entre as formagdes
tradicionalmente mais prestigiadas, o que suscita o questionamento sobre por que as
graduacdes consideradas tradicionais ainda ndo refletem a composicao racial majoritaria da

populagdo brasileira.

129 Para a extracio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educagio Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “educacdo”,
multiplas opgdes “letras|...] formagdo de professor”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGIIMmNINTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAzY zNiYTASY]li
LiwidCI61j127jczODK3LWM4Y WMINGIxZS05SNzhm[ WVhNGMwNzcOMzRiZi1J9&pageName=ReportSection
4036¢90b8a27b5£58154.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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Grafico 17 - Perfil dos concluintes de letras, por raga - Brasil 2010-2024

Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024

Pela andlise de género, observa-se que o curso de Letras apresentava inicialmente
maior participagdo feminina. No entanto, ao considerar a variavel racial, nota-se que o perfil
dos concluintes tende a ser predominantemente negro. Ao analisarmos o cruzamento entre
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género e raga, representado no Grafico 18", percebe-se que o curso passou a registrar, nos

ultimos quatro anos, maior nimero de formandos negros.

Entre 2010 e 2020, as mulheres brancas foram o grupo que mais concluiu a graduagao,
correspondendo a 69% em 2010 e 38% em 2020. Ao longo do perido, tanto homens quanto
mulheres negras ampliaram gradualmente sua presenga no curso, com um crescimento de 11

pontos percentuais para homens negros e de 31 p.p. para mulheres negras (2010-2024).

130 Para a extragdio dos dados, utilizou-se o Painel Estatistico do Censo da Educacao Superior do INEP, no icone
lateral “atributo”, filtrando a categoria administrativa “publica”, selecionando a area do curso “educacdo”,
multiplas opgdes “letras|...] formacdo de professor”, cor-raga “pretos/pardos/indigenas”. Disponivel
em:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGJiMmNiNTAtOTY 10C00ZjUzL Tg20GUtMjAZzY zZNiY TASY]li
LiwidCI61j127jczODK3TLWM4Y WMINGIXZS0SNzhmI WVhNGMwNzcOMzRiZiJ9&pageName=ReportSection
4036¢c90b8a27b5158154.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGJiMmNiNTAtOTY1OC00ZjUzLTg2OGUtMjAzYzNiYTA5YjliIiwidCI6IjI2ZjczODk3LWM4YWMtNGIxZS05NzhmLWVhNGMwNzc0MzRiZiJ9&pageName=ReportSection4036c90b8a27b5f58f54
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63
Grafico 18 - Perfil dos concluintes de Letras, por género e raga - Brasil 2010-2024
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Fonte: INEP/MEC, Censo da Educagdo Superior, 2024

Nos ultimos 4 anos, o perfil de graduandos passou a ser as mulheres negras,
representando 40% dos formandos (2024), Letras ¢ a graduacdo que mais tempo as mulheres
negras estdo no perfil do formandos, totalizando 4 anos, o curso de Pedagogia tem 2 anos e o
de Administracdo tem 1 ano. Assim, o predominio das mulheres negras entre os concluintes
do curso de Letras nos ultimos quatro anos levanta a questdo sobre possiveis reflexos desse

perfil na inser¢do profissional desse grupo.
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6. Mercado de Trabalho no Brasil: a classe

trabalhadora brasileira (2015-2022)

O mercado de trabalho constitui um espago de grande relevancia social e econdmica,
no qual o trabalhador comercializa sua for¢a de trabalho — seja fisica ou intelectual — em
troca de uma remuneragdo''. Diversos fatores influenciam a qualidade e a valorizagdo do
trabalho, entre eles o nivel educacional*?. Como apresentado no inicio do capitulo, a obtengdo
de um diploma de nivel superior pode elevar o rendimento individual em mais de 150%,

evidenciando a relagdo direta entre qualificagdo e remuneragao.

De acordo com dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua), o Brasil apresenta uma taxa de desocupacdo de 5,6%, o que corresponde a 6,045
milhdes de pessoas desocupadas. A populacdo ocupada ¢ estimada em 102,4 milhoes,
enquanto 65,9 milhdes de pessoas estdo fora da forca de trabalho. Entre os ocupados, 39,2
milhdes possuem carteira assinada, 13,5 milhdes trabalham sem registro formal, e 25,9
milhdes atuam por conta propria, totalizando 38,7 milhdes de trabalhadores em situagdo de
informalidade. Além disso, o pais possui 2,6 milhdes de pessoas desalentadas, ou seja, que
desistiram de procurar emprego, diante das transformacoes recentes nas formas de insercao e

nas relacdes laborais'®.

BIBOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco (Orgs.). Dicionario de politica. 2 v. 11.
ed. Brasilia: Editora da Universidade de Brasilia, 2007. p.1046.

32 FRAGA, Fernando. Ensino superior no Brasil pode mais que dobrar salario. Agéncia Brasil, 9 set. 2025.

3 MOURA, Rayane. Desemprego fica em 5,6 % e repete minima histérica, diz IBGE. G1 Economia, Sdo Paulo,
31 out. 2025. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2025/10/31/desemprego-desocupacao-pnad-continua-ibge.ghtml. Acesso
em: 7 nov. 2025.
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Tabela 2 - Remuneracao Média, de acordo com estabelecimentos com 100 ou mais

empregados, segundo a cor e raga - Brasil

Homens Nao Negros 5.222.822 R$ 6.033,15 R$ 2.660,17
Homens 11.275.297 R$ 4.745,53 R$ 2.286,74
Mulheres Nao Negras 3.851.140 R$ 4.661,06 R$ 2.250,00
Homens Negros 6.079.133 R$ 3.647 97 R% 2.066,01
Mulheres 7.726.558 R$ 3.755,01 R$ 1.976,10
Mulheres Negras 3.848.760 R$ 2.864,39 R$1.783,92

Fonte: RAIS/MTE, 2024

Na Tabela 2", observamos a remuneragdo média sob uma perspectiva interseccional
de raca e género. Nota-se que homens brancos recebem, em média, R$ 6.033,15 (seis mil e
trinta e trés reais e quinze centavos), enquanto mulheres brancas tém remuneragao meédia de
R$ 4.661,06 (quatro mil seiscentos e sessenta € um reais € seis centavos), recebendo 22,7% a

menos que os homens brancos.

Entre os homens negros, a média salarial ¢ de R$ 3.647,97 (trés mil seiscentos e
quarenta e sete reais e noventa e sete centavos), valor 39,5% inferior ao dos homens brancos e
21,7% menor que o das mulheres brancas. Ja as mulheres negras, com remuneragdo média de
R$ 2.864,39 (dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais ¢ trinta ¢ nove centavos),
apresentam o menor valor entre os grupos analisados, recebendo 52,5% a menos que os
homens brancos, 38,5% a menos que as mulheres brancas e 21,5% a menos que os homens

negros.

Cabe uma observagdo: nos cinco cursos analisados, apenas em um caso os homens
negros superaram as mulheres negras no tempo de conclusdo da graduacdo. Esse resultado
sugere que o nivel de instrugdo superior entre os homens negros ainda ¢ inferior quando

comparado ao de mulheres e homens brancos. Além disso, em trés cursos as mulheres negras

134 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Painel do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2024. Disponivel em:

https://a rbi.com/view?r=evJrljoiNTFhZWIOMzUtZjZk Y2EwL TgSMTMtYjlkODY EwNTIwI
iwidCI6IINTY zkyOTYSLTVhNTEINGYXOC04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9. Acesso em: 8 nov.
2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFhZWI0MzUtZjZkOC00Y2EwLTg5MTMtYjlkODYyOGEwNTIwIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&utm_source=chatgpt.com
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFhZWI0MzUtZjZkOC00Y2EwLTg5MTMtYjlkODYyOGEwNTIwIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&utm_source=chatgpt.com
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFhZWI0MzUtZjZkOC00Y2EwLTg5MTMtYjlkODYyOGEwNTIwIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&utm_source=chatgpt.com

66
representaram a maioria entre os concluintes, superando mulheres brancas, homens negros e

homens brancos. Esse cendrio permite duas interpretagdes possiveis: ou ainda sdo poucas as
mulheres negras que acessam o ensino superior, ou, mesmo quando graduadas, as

desigualdades de raca e género refletem em desigualdades salariais e de inser¢ao profissional.

Ao observarmos o perfil dos trabalhadores com ensino superior no Brasil, nota-se que
apenas cerca de 22% da populagdo entre 25 e 64 anos possui diploma nesse nivel de ensino.
Esse percentual estd 28 pontos percentuais abaixo da média dos paises da Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)"’, evidenciando a defasagem

educacional brasileira em relagdo a outras economias desenvolvidas.

Tabela 3 - Remuneracao Média, de acordo com estabelecimentos com 100 ou mais
empregados, por grupo ocupacional- Brasil

Dirigentes e Gerentes 726.796 R$ 1573195 R$9.81577 73,2% 70,2%
Profissionais em Ocupagdes de Nivel Superior 2.124.010 R$ 8.81565 R$ 5.864,80 68,5% 64,5%
Técnicos (as) de Nivel Médio 2.362.875 R$ 4.83257 R$2.841,00 66,9% 69,8%
Trabalhadores (as) de Servicos Administrativos 3.516.794 R$ 2.858,71 R$ 1.923,76 79,8% 91,9%
Trabalhadores (as) de Atividades Operacionais 10.271.066 R$ 2.934,55 R$ 1.892,71 66,6% 80,2%

Fonte: RAIS/MTE, 2024

Ao compararmos a média de remunera¢do por grupo ocupacional - Tabela 3',
observa-se que, entre as ocupagdes de nivel superior, a média salarial ¢ de R$ 5.864,80 (cinco
mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos). J& entre os técnicos de nivel
médio, que exigem formagdo para além do ensino médio, a média é de R$ 2.841,00 (dois mil,
oitocentos e quarenta € um reais), o que representa uma diferenca de aproximadamente

106,4% entre os dois grupos.

3 EL GHAOURI, Oussama. No Brasil, cerca de 22% dos adultos tém diploma superior. Agéncia Brasil — Radio
Agen01a Nacwnal RIO de Janeiro, 9 set. 2025 D1spon1vel em:

os-tem-diploma-superior. Acesso em: 7 nov. 2025
1% BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Painel do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2024. Disponivel em:
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Quando analisamos a razao mulheres/homens em relagdo a remuneracdo média,

nota-se uma diferenca de 31,5% a menos para as mulheres nas ocupagdes de nivel superior e
de 33,1% a menos nas de nivel técnico médio. As demais categorias ndo foram incluidas na

comparag¢do por nao refletirem claramente niveis especificos de escolaridade.

E importante observar o mercado de trabalho nas areas com maior numero de
formados, a fim de compreender onde se concentram as principais dificuldades — se no
acesso ou na inser¢ao profissional —, de modo a subsidiar o aprimoramento ou a formulacao
de novas politicas publicas. Para aprofundar essa analise, foram considerados os rendimentos
dos graduados nos cinco cursos com maior nimero de concluintes em 2024, de universidades

publicas.

6.1 Mercado de Trabalho no Brasil: perfil dos concluintes por
género e raca

Ao avangar na investigagdo, busca-se compreender como se configura o mercado de
trabalho formal no periodo de 2015 a 2022, observando as diferengas salariais e de insercao
segundo género e raca. Para isso, serdo utilizados dados do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), disponiveis no painel sobre ocupagdes e mercado de trabalho (assalariado formal)'’.
Cabe destacar que o trabalho assalariado formal corresponde aos vinculos celetistas e
estatutarios, ou seja, aqueles regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por

regimes proprios da administra¢do publica, que garantem ao trabalhador direitos trabalhistas e

previdenciarios'*®.

A analise contemplara as ocupacdes correspondentes aos cinco cursos selecionados,

conforme a classificacdo adotada pelo MTE, sendo elas: Pedagogo (239415); Advogado

137 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Painel de Informagdes do Mercado de Trabalho — BGIMO.
Brasilia: MTE, 2024. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=evJrljoiY20QxYWM4YWEtYTIOSO0NDA4IL TgzZGItMWMSMWY2MGI20T
ZkliwidCI6[INIYzkyOTYSLTVhNTEINGYXOC04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30OCJ9. Acesso em: 9 nov.
2025.

138 TORRES, Vitor. Tipos de trabalho: formal, informal, auténomo, liberal. Contabilizei, 22 jul. 2025. Disponivel
em: https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/tipos-de-trabalho-e-contratos/. Acesso em: 8 nov.
2025.
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(241005); Médico Generalista (225170); Administrador (252105) e Professor de Lingua

Portuguesa (234624).

A selecdo dessas ocupacdes baseia-se na correspondéncia direta com o curso de
formagao, considerando profissionais recém-formados ou que nao tenham se especializado em
areas distintas da graduacdo de origem. Além disso, o recorte contempla apenas trabalhadores
com ensino superior completo, de forma a assegurar a coeréncia entre o nivel de escolaridade

€ a ocupacao exercida.

6.1.1 Pedagogo: perfil e remuneracao por género e raca

Entre os concluintes do curso de Pedagogia, observa-se uma predominancia feminina
expressiva: em média, 90% sdo mulheres. Essa tendéncia se mantém entre os trabalhadores da

area no periodo de 2015 a 2022, conforme apresentado no Grafico 19'%°.

Grafico 19 - Perfil dos Pedagogos, por género - Brasil 2015-2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestio de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagao 2024.

No Gréfico 20, que apresenta a distribuicdo racial, verifica-se que as pessoas brancas

representam a maior parcela dos trabalhadores ao longo de todo o periodo analisado. As

139 Para a extragdio dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes € o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “239415 — Pedagogo”, considerando apenas trabalhadores com escolaridade
de nivel “superior completo”. Disponivel em:
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ZkliwidCI6IINTY zkyOTYSLTVANTEINGYXOC04Y WMSTWVmMOThmYmFmYTk30CJ9
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pessoas pardas correspondem, em média, a 30%, enquanto as pessoas pretas alcancam cerca

de 4%, e as pessoas amarelas, aproximadamente 1%.

Grafico 20 - Perfil dos Pedagogos, por raga - Brasil 2015-2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

E importante destacar que o ano de 2022 foi marcado pela transi¢do para o eSocial,
nova plataforma de coleta de dados do governo federal, o que pode ter impactado na

completude das informagdes raciais nesse periodo.

Tabela 4 - Pedagogos: Renda média e disparidades salariais, por ragca e género — Brasil
(2015-2022)

Renda Diferenga Diferenca % em relagdao aos Homens

Ano Grupo Média (RS) Absoluta (RS) Brancos
Homens Brancos 3.446,24 - -
Mulheres Brancas 3.834,18 387,94 0,1126
Homens Negros 3.450,24 4 0,0012

2015 Mulheres Negras 3.280,78 -165,46 -4,80%
Homens Brancos 3.977,22 — —
Mulheres Brancas 3.834,18 -143,04 -3,60%
Homens Negros 3.798,22 -179 -4,50%

2016 Mulheres Negras 3.668,77 -308,45 -7,76%
Homens Brancos 4.587,24 - -
Mulheres Brancas 4.542,94 -44,3 -0,97%
Homens Negros 3.935,83 -651,41 -14,20%

2017 Mulheres Negras 3.861,18 -726,06 -15,83%
Homens Brancos 4.460,93 — —

2018



2019

2020

2021

2022

Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros

Mulheres Negras

4.549,03
4.096,33
3.897,81
4.455,06
4.569,28
4.278,86
4.074,15
4.945,71
4.969,85
4.655,96
4.354,07
5.160,12
5.172,70
4.782,69
4.701,11
5.043,45
4.482,64
4.360,63
3.684,01

88,1
-364,6
-563,12
114,22
-176,2
-380,91
24,14
-289,75
-591,64
12,58
-377,43
-459,01
-560,81
-682,82
-1.359,44
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0,0198
-8,18%

-12,63%
0,0256
-3,96%
-8,55%
0,0049
-5,86%

-11,96%
0,0024
-7,31%
-8,90%

-11,12%

-13,54%

-26,95%

Fonte: Elaborag@o propria com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo

de Informagdes do Mercado de Trabalho e Ocupagdes (BGIMO), atualizagdo 2024.

A Tabela 4 revela que, entre 2015 e 2024, as mulheres negras receberam as

remuneragdes mais baixas entre os concluintes de pedagogia. Durante esse periodo, elas
representaram 25% dos formandos em 2015; 32,44% em 2016; 34,7% em 2017; 37,1% em
2018; 39,6% em 2019; 42,1% em 2020; 42,9% em 2021; ¢ 43% em 2022. Ou seja, ao longo

de todos os anos, as mulheres negras foram o segundo maior grupo de formandos, mas

receberam saldrios inferiores mesmo com o mesmo nivel educacional. Em 2022, por exemplo,

as pedagogas negras recebiam cerca de 30% a menos no mercado de trabalho formal

brasileiro.

140 Elaboragdo propria, a partir de dados do Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes e o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “239415 — Pedagogo”, considerando apenas trabalhadores com escolaridade
de nivel “superior completo” e raga/cor “negro” e “demais”, sexo “mulher” e “homem”. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20xYWM4YWEtYTIHOSO00NDA4LTgzZGItMWMSMWY2MGI20T

ZkliwidCI6INTY zkyOTYSLTVANTEINGYXOC04YWMSTWVmMOThmYmFmYTk30CJ9. Acesso em: 10 nov.

2025.
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As mulheres brancas, por sua vez, apresentaram os maiores saldrios na maioria dos

anos analisados, com excec¢do de 2016, 2017 e 2022. Vale lembrar que 2016'' ¢ 2022'** foram
anos de recessdo no pais, periodo em que as diferengas salariais se tornaram ainda mais
evidentes, ¢ mulheres, de modo geral, receberam menos do que homens brancos, que
correspondiam a apenas 5% dos graduados. Entre 2017 e 2022, as mulheres negras
enfrentaram diferencas salariais absolutas superiores a R$ 500,00 em relagdo aos homens

brancos.

A partir de 2022, nota-se também uma mudanca no perfil dos concluintes, com o
numero de pessoas negras superando o de pessoas brancas. Contudo, os dados disponiveis nao
permitem avaliar se, entre 2023 e 2024, houve alteracdes significativas no perfil ocupacional
ou na remunera¢ao média, considerando que as pessoas negras passaram a compor a maioria
dos formados. Dado que nos ultimos anos a diferenga salarial vinha aumentando para as

mulheres negras, ¢ provavel que essa tendéncia tenha se mantido nesse periodo.

6.1.2 Advogado: perfil e remuneragao por género e raga

Como mencionado anteriormente, o curso de Direito ¢ uma das formacdes mais
tradicionais do mercado de trabalho. Ao analisar o perfil dos concluintes, nota-se que as
mulheres constituem a maioria entre os formandos — tendéncia que se repete no mercado
profissional, onde elas representam 58% no periodo de 2015 a 2022, conforme demonstra o

Grafico 21'%.

4T COSTA, Daiane. Taxa de desemprego de 11,9% € recorde e atinge 12 milhdes de pessoas. O Globo, Rio de
Janeiro, 29 dez. 2016. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/economia/desemprego-atinge-recorde-de-115-em-2016-20847890. Acesso em: 10 nov.
2025.

142 FREIRE, Tamara. Censo 2022: nivel de ocupagio é menor que o registrado em 2010. Agéncia Brasil, 09 out.
2025. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-10/censo-2022-nivel-de-ocupacao-e-menor-que-o-registr
ado-em-2010. Acesso em: 10 nov. 2025

143 Para a extracdo dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupacdes e o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
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Grafico 21 - Perfil dos Advogados, por género - Brasil 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

No mesmo intervalo, também se verifica um crescimento na presenga de pessoas
negras entre os concluintes. Em 2022, elas correspondiam a 43% do total de formados.
Entretanto, como indicado no Grafico 22, o curso de Direito ainda apresenta uma
predominancia de pessoas brancas, que representam 76% dos profissionais, seguidas por 20%
de pardos e 2,2% de pretos. Em outras palavras, apenas 22% dos profissionais formados em

Direito se autodeclaram negros.

Grafico 22 - Perfil dos Advogados, por raga - Brasil 2015-2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestao de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagio 2024.

Conforme demonstrado na Tabela 5'*, ha diferencas salariais significativas entre todos

os grupos quando comparados a média de remuneracao dos homens brancos no periodo de

2015 a

2022.

Tabela 5 - Advogados: Renda media e disparidades salariais, por raca e género — Brasil
(2015-2022)

Ano

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Grupo
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros

Mulheres Negras

Renda Média
(R$)
8.038,66
6.987,25
6.731,98
5.603,92
8.768,05
7.382,35
7.480,85
6.040,97
8.870,69
7.568,22
7.254,92
5.880,17
9.069,13
7.828,72
7.342,34
5.868,22
9.486,02
8.044,21
7.604,33
6.043,84
10.067,14
8.361,05
8.033,48
6.207,30

Diferencga Absoluta

(RS)

-1.051,41
-1.306,68
-2.434,74
-1.385,70
-1.287,20
-2.727,08
-1.302,47
-1.615,77
-2.990,52
-1.240,41
-1.726,79
-3.200,91
-1.441,81
-1.881,69
-3.442,18
-1.706,09
-2.033,66
-3.859,84

Diferenga % em relagao aos

Homens Brancos
-13,07%
-16,25%
-30,28%
-15,80%
-14,68%
-31,10%
-14,68%
-18,21%
-33,70%
-13,67%
-19,04%
-35,30%
-15,19%
-19,84%
-36,29%
-16,95%
-20,19%
-38,35%

145 Elaboragdo propria, a partir de dados do Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes e o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagao “241005 - Advogado”, considerando apenas trabalhadores com escolaridade
de nivel “superior completo” e raga/cor “negro” e “demais”, sexo “mulher” e “homem”. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20xYWM4YWEtYTIHOSO00NDA4LTgzZGItMWMSMWY2MGI20T

ZkliwidCI6IINTY zkvOTYSLTVhANTEINGYXOC04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9. Acesso em: 10 nov.

2025.
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Homens Brancos 10.507,44 - -

Mulheres Brancas 8.845,71 -1.661,73 -15,82%
Homens Negros 8.185,81 -2.321,63 -22,09%
2021 Mulheres Negras 6.508,39 -3.999,05 -38,06%
Homens Brancos 11.744,99 - -
Mulheres Brancas 9.317,23 -2.427,76 -20,67%
Homens Negros 8.635,81 -3.109,18 -26,47%
2022 Mulheres Negras 6.663,66 -5.081,33 -43,28%

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestao
de Informagdes do Mercado de Trabalho e Ocupagdes (BGIMO), atualizagao 2024.

Iniciando pela analise das mulheres brancas, observa-se que, embora elas tenham se
mantido a frente em numero de concluintes do curso de Direito durante todo o periodo, a
desigualdade salarial em relacdo aos homens brancos persiste. Em 2015, a diferenga era de
aproximadamente 13%, aumentando para 20% em 2022, o que representa um crescimento

médio anual de 0,95% pontos percentuais..

No caso dos homens negros, a diferenca salarial em relagdo aos homens brancos
aumentou de 16% em 2015 para 26% em 2022, evidenciando o aprofundamento da
desigualdade racial também entre os profissionais do sexo masculino. Quando comparados as
mulheres brancas, observa-se uma disparidade um pouco menor, embora ainda significativa, o
que reforga a persisténcia de barreiras raciais no mercado de trabalho, mesmo entre individuos

com o mesmo nivel de escolaridade.

Por fim, as mulheres negras — assim como observado no curso de Pedagogia —
apresentaram as maiores disparidades salariais entre todos os grupos analisados. Em 2015,
recebiam cerca de 30% a menos que os homens brancos, diferenca que se ampliou para 43%

em 2022, o que reforca o duplo obstaculo de género e raga presente no mercado de trabalho.
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6.1.3 Administrador: perfil e remuneragao por género e raga

No campo da Administragdo, nota-se uma predomindncia feminina entre os
concluintes, com média de 53% de mulheres, conforme o Grafico 23'%. Esse padrdo segue a
tendéncia observada em outros cursos analisados, como Pedagogia e Direito, nos quais a

presenga feminina também € majoritaria.

Grafico 23 - Perfil dos Administradores, por género - Brasil 2015-2022
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

Entre 2015 e 2022, a composi¢do racial dos formados revela que 69% eram pessoas
brancas, 25% pardas e 3% pretas, totalizando 28% de pessoas negras na area, conforme o
Grafico 24'Y. Durante esse periodo, tanto homens quanto mulheres negras permaneceram
abaixo de seus pares brancos em numero de concluintes, o que evidencia a persisténcia das
desigualdades raciais no acesso e na conclusao do ensino superior. Apenas a partir de 2023, as

mulheres negras passaram a superar os homens brancos, e em 2024, o percentual de

146 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes € o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagdes referentes a ocupagéo “252105 - Administrador”, considerando apenas trabalhadores com
escolarldade de nlvel “superlor completo Disponivel em:

ZkIlwldCI6IlNlYZkvOTYSLTVhNTEtNGYxOCO4YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ 9

47 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes € o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “252105 - Administrador”, considerando apenas trabalhadores com
escolaridade de nivel “superior completo”. Disponivel em:

https:/a rbi.com/view?2r=eyJrljoi Y20x YWM4YWEtY TIl NDA4L.TgzZGIMWMSMWY2MGI20T
ZkliwidCI6IINTY zkyOTYSLTVANTEINGYXOC04Y WMSTWVmMOThmYmFmYTk30CJ9
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concluintes negras ultrapassou o das mulheres brancas, sinalizando uma possivel mudanga no

perfil de formacgdo recente.

Grafico 24 - Perfil dos Administradores, por raga - Brasil 2015-2022

2015 2018 7 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

Em relagdo as remuneracdes no setor administrativo, observa-se uma expressiva
desigualdade salarial entre os grupos raciais e de género. Em 2015, conforme a Tabela 6'*, a
diferenga em relagdo aos homens brancos era de 23% para as mulheres brancas, 24% para os
homens negros e 43% para as mulheres negras. Quando comparamos com o setor juridico,

nota-se que diferengas superiores a 40% s6 foram alcancadas em 2022.

Tabela 6 - Administradores: Renda média e disparidades salariais, por ragca e género — Brasil
(2015-2022)

Renda Média  Diferenga Absoluta Diferenca % em relagao aos

Ano Grupo (RS) (RS) Homens Brancos
Homens Brancos 8.842,74 - -
Mulheres Brancas 6.745,78 -2.096,96 -23,71%
Homens Negros 6.696,27 -2.146,47 -24,27%

2015 Mulheres Negras 5.034,61 -3.808,13 -43,06%
Homens Brancos 9.086,38 - -

2016

148 Elaboragdo propria, a partir de dados do Guia Brasileiro de Ocupacdes — As ocupagdes e o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “252105 - Administrador”, considerando apenas trabalhadores com
escolaridade de nivel “superior completo” e raga/cor “negro” e “demais”, sexo “mulher” ¢ “homem”. Disponivel
em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20xYWM4YWEtYTIHOSO00NDA4LTgzZGItMWMSMWY2MGI20T

ZkliwidCI6INTY zkyOTYSLTVANTEINGYXOC04YWMSTWVmMOThmYmFmYTk30CJ9. Acesso em: 10 nov.
2025.
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Mulheres Brancas 6.781,22 -2.305,16 -25,37%
Homens Negros 6.997,64 -2.088,74 -22,98%
Mulheres Negras 5.324,64 -3.761,74 -41,39%
Homens Brancos 8.927,29 - -
Mulheres Brancas 6.693,42 -2.233,87 -25,03%
Homens Negros 6.755,51 -2.171,78 -24,33%
2017 Mulheres Negras 5.188,58 -3.738,71 -41,89%
Homens Brancos 9.065,48 - -
Mulheres Brancas 6.657,81 -2.407,67 -26,56%
Homens Negros 6.850,73 -2.214,75 -24,43%
2018 Mulheres Negras 5.205,97 -3.859,51 -42,56%
Homens Brancos 8.969,19 - -
Mulheres Brancas 6.668,00 -2.301,19 -25,66%
Homens Negros 6.636,91 -2.332,28 -26,00%
2019 Mulheres Negras 5.138,94 -3.830,25 -42,71%
Homens Brancos 9.210,79 - -
Mulheres Brancas 6.858,22 -2.352,57 -25,54%
Homens Negros 6.759,81 -2.450,98 -26,62%
2020 Mulheres Negras 5.298,93 -3.911,86 -42,47%
Homens Brancos 9.197,57 - -
Mulheres Brancas 6.902,01 -2.295,56 -24,97%
Homens Negros 6.425,40 -2.772,17 -30,14%
2021 Mulheres Negras 5.162,29 -4.035,28 -43,89%
Homens Brancos 10.505,03 - -
Mulheres Brancas 7.707,89 -2.797,14 -26,63%
Homens Negros 7.679,23 -2.825,80 -26,89%
2022 Mulheres Negras 5.949,84 -4.555,19 -43,35%

Fonte: Elaborag@o propria com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo
de Informagdes do Mercado de Trabalho e Ocupagdes (BGIMO), atualizagdo 2024.

Ao longo dos anos, as variagdes salariais mostram que os ganhos dos grupos nao
privilegiados cresceram de forma muito mais lenta. As mulheres brancas apresentaram
diferenca de 23% em 2015, que passou para 26% em 2022; os homens negros sairam de 24%
para 26% no mesmo periodo; e as mulheres negras mantiveram a diferenca de 43% entre 2015
e 2022. Nota-se ainda uma pequena diferenga entre os rendimentos das mulheres brancas e
dos homens negros, o que refor¢ca como o fator racial se soma ao de género na estrutura das

desigualdades salariais.
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Em termos absolutos, a renda média dos homens brancos aumentou cerca de R$ 1.600

entre 2015 e 2022, enquanto a das mulheres negras cresceu apenas R$ 915. Isso demonstra
que, mesmo com algum avancgo nominal, a valorizacdo salarial para as mulheres negras foi
aproximadamente metade da observada entre os homens brancos, evidenciando a persisténcia

das barreiras estruturais que limitam a equiparagdo de oportunidades e rendimentos.

6.1.4 Médico Generalista: perfil e remuneracéo por género e raca

Ao concluir a graduagao em Medicina, os formandos tornam-se médicos generalistas,
podendo posteriormente escolher suas especializacdes. Esta pesquisa concentra-se nos
profissionais que estdo no inicio de suas trajetérias ou que ndo seguiram para formagdes
complementares, motivo pelo qual a analise se restringe a essa categoria. Conforme o Grafico
25'%, observa-se uma leve predominancia masculina entre os concluintes, com cerca de 51%

de homens no periodo analisado (2015-2022).

Grafico 25 - Perfil dos Médicos Generalistas, por género - Brasil 2015-2022
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Fonte: Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) — Base de Gestio de Informa¢des do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

Sob a perspectiva racial, nota-se que o curso mantém um perfil majoritariamente

branco, com média de 64% de concluintes brancos, seguidos por 32% de pardos e apenas

%9Para a extra¢io dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes e o mercado de trabalho
(assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “225170 - Médico Generalista”, considerando apenas trabalhadores com
escolaridade de nivel “superior completo”. Disponivel em:

https:/a rbi.com/view?2r=eyJrljoi Y20x YWM4YWEtY TIl NDA4LTgzZGIIMWMSMWY2MGI20T
ZkliwidCI6IINTY zkyOTYSLTVANTEINGYXxOC04YWMSTWVmMOThmYmFmYTk30CJ9
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1,63% de pretos — totalizando 33,63% de pessoas negras, conforme o Grafico 26'°. Em

nenhum momento do periodo analisado o nlimero de concluintes negros supera o de brancos,
o que evidencia que a Medicina ainda ¢ uma area de formagdo com baixa diversidade racial e
distante de refletir uma transformacgdo social efetiva em termos de igualdade de acesso e

oportunidades.

Grafico 26 - Perfil dos Médicos Generalistas, por raca - Brasil 2015-2022

2016 207 2018 209 2020 2021

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestao de Informagdes do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

O curso de Medicina apresenta uma das maiores médias salariais entre as areas
analisadas. No entanto, observam-se também diferencas relevantes entre os grupos raciais e
de género. Entre 2015 e 2021, as mulheres negras se destacaram como o grupo com melhor

remuneragdo média, conforme a Tabela 7',

1%0 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupacdes € o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagdes referentes a ocupagdo “225170 - Médico Generalista”, considerando apenas trabalhadores com
escolarldade de nlvel “superlor completo Disponivel em:
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181 Elaboragdo propria, a partir de dados do Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes e o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “225170 - Médico Generalista”, considerando apenas trabalhadores com
escolaridade de nivel “superior completo” e raga/cor “negro” e “demais”, sexo “mulher” ¢ “homem”. Disponivel
em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20xYWM4YWEtYTIOSOONDA4L.TgzZGItMWMSMWY2MGI20T

ZkliwidCI6[INTY zkvOTYSLTVANTEINGYXOC04Y WMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9. Acesso em: 10 nov.
2025.
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Tabela 7 - Médicos Generalistas: Renda média e disparidades salariais, por raca e género —
Brasil (2015-2022)

Ano

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Grupo
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras
Homens Brancos
Mulheres Brancas
Homens Negros
Mulheres Negras

Renda Média Diferenga Absoluta

(RS)
9.865,90
9.497,77
8.681,69
8.832,20
10.878,96
10.520,55

8.941,51

9.261,86
10.995,13
10.274,85

8.941,51

9.898,17
12.286,87
11.385,60
10.151,67

9.941,42
12.708,91
12.077,26
10.380,24
10.078,00
13.017,99
12.628,19
10.373,42
10.163,77
13.517,95
12.683,59
10.743,48
10.445,03
14.563,74
14.343,51
13.814,54
14.056,08

(RS)

368,13
-1.184,21
-1.033,70

-358,41
-1.937,45
-1.617,10

-720,28
-2.053,62
-1.096,96

901,27
-2.135,20
-2.345,45

631,65
-2.328,67
-2.630,91

-389,80
-2.644,57
-2.854,22

-834,36
-2.774,47
-3.072,92

-220,23

-749,20

-507,66

Diferenca % em relagao aos

Homens Brancos
-3,73%
12,00%
10,48%
-3,29%
17,81%
14,87%

-6,55%
18,68%
-9,98%
-7,33%
17,38%
19,09%

-4,97%
18,32%
20,70%

-2,99%
-20,31%
21,93%

-6,17%
-20,52%
22,73%

-1,51%
-5,14%
-3,49%

Fonte: Elaborag@o propria com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestao

de Informagdes do Mercado de Trabalho e Ocupagdes (BGIMO), atualizagdo 2024.
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Um dado curioso aparece em 2022: ocorre uma reducao significativa das disparidades

salariais, com os homens negros passando a receber rendimentos inferiores aos das mulheres
negras. Nesse ano, as diferencas percentuais em relagdo aos homens brancos tornaram-se
menores que 10%, sendo de 1,51% para as mulheres brancas, 3,49% para as mulheres negras

e 5,14% para os homens negros.

Ao observar o nimero de concluintes, nota-se que, ao longo dos anos, os homens
negros superaram as mulheres negras em quantidade de formandos em Medicina. O contexto
de 2022 — marcado pela fase final da pandemia de Covid-19 — pode ter contribuido para
essa aproximacao salarial, diante da alta demanda por profissionais de saude. Além disso, €
possivel supor que, por serem maioria entre os concluintes negros, os homens negros
absorveram de forma mais direta os efeitos estruturais das desigualdades raciais ainda

presentes no pais.

6.1.5 Professores de Lingua Portuguesa: perfil e remuneracido por
género e ragca

Por fim, na analise profissional, destacam-se os professores de Lingua Portuguesa.
Como mencionado anteriormente, o curso de Letras possibilita diferentes trajetorias de
atuagdo, mas optou-se por analisar os docentes de Lingua Portuguesa, pois sdo os que
concentram maior carga horaria em comparacao aos de Literatura ou de outros idiomas. Além
disso, esses profissionais podem atuar em diferentes niveis de ensino — desde o fundamental

e médio até cursos preparatorios —, o que amplia sua inser¢ao no mercado educacional.
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Grafico 27 - Perfil dos Professores de Lingua Portuguesa, por género - Brasil
2015-2022

@ Homemn ®#Mulher

24257
22614

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) — Base de Gestdo de Informa¢des do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

No que diz respeito ao perfil de género, observa-se predominancia feminina, com 81%
de mulheres entre os profissionais, conforme o Grafico 27"2. Cabe recordar que o curso de
Letras foi aquele em que as mulheres negras permaneceram por mais tempo entre as
principais concluintes, especialmente entre 2021 e 2024. Ao analisar o Grafico 28'>, nota-se
um aumento na presenca de pessoas pardas na area; contudo, essa varia¢do nao foi suficiente

para alterar o perfil racial predominante, que continua majoritariamente branco.

'52Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes e o mercado de trabalho
(assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagdes referentes a ocupagéo “234624 - Professor de Lingua Portuguesa”, considerando apenas
trabalhadores com escolaridade de nivel “superior completo”. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20x YWM4Y WEtYTIOSOONDA4L. TgzZGItMWMSMW Y2MGI20T
ZkliwidCI6IINIY zkvOTYSLTVhANTEINGYXOC04Y WMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9

153 Para a extragdo dos dados, utilizou-se o Guia Brasileiro de Ocupagdes — As ocupagdes € o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “234624 - Professor de Lingua Portuguesa”, considerando apenas
trabalhadores com escolaridade de nivel “superior completo”. Disponivel em:

https://a rbi.com/view?r=evJrljoiY2QxYWM4Y WEtYTII NDA4LTgzZGIMWMSMWY2MGI20T
ZkliwidCI6IINIY zkyOTYSLTVhNTEINGYXOC04Y WMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9

83
Grafico 28 - Perfil dos Professores de Lingua Portuguesa, por raga - Brasil
2015-2022

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestdo de Informa¢des do Mercado de Trabalho e
Ocupagoes (BGIMO), atualizagdo 2024.

Em relagdo a remuneragdo, observa-se que, por se tratar de uma area
predominantemente educacional, hd maior presenca feminina. Consequentemente, os salarios
das mulheres brancas tendem a ser superiores — ou, em alguns casos, proximos — aos dos

homens brancos, conforme apresentado na Tabela 8'%,

As diferengas salariais entre homens negros e mulheres negras sido relativamente
pequenas, embora os homens negros apresentem rendimentos ligeiramente maiores em todo o
periodo analisado, mesmo com as mulheres negras representando a maior parcela entre os
concluintes. No caso especifico das professoras negras de Lingua Portuguesa, verifica-se uma
defasagem salarial persistente: a diferenca em relagdo aos homens brancos era de 21,91% em

2015 e passou para 22,14% em 2022.

Tabela 8 - Professores de Lingua Portuguesa: Renda média e disparidades salariais, por
raca e género — Brasil (2015-2022)
Renda Média @ Diferenga Absoluta Diferenca % em relagdo aos
Ano Grupo (RS) (RS) Homens Brancos

Homens Brancos 3.978,31 - -
2015

154 Elaboragdo propria, a partir de dados do Guia Brasileiro de Ocupacdes — As ocupagdes e o mercado de
trabalho (assalariado formal), disponivel no painel do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram selecionadas as
informagoes referentes a ocupagdo “234624 - Professor de Lingua Portuguesa”, considerando apenas
trabalhadores com escolaridade de nivel “superior completo” e raga/cor “negro” ¢ “demais”, sexo “mulher” e
“homem”. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY20xYWM4YWEtYTIHOSO00NDA4LTgzZGItMWMSMWY2MGI20T
ZklLiwidCI6IINTY zZkyOTYSLTVhNTEINGYXOC04YWMSILWVmOThmYmEFmYTk3 9. Acesso em: 10 nov.
2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiY2QxYWM4YWEtYTllOS00NDA4LTgzZGItMWM5MWY2MGI2OTZkIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
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84

Mulheres Brancas 3.956,81 -21,50 -0,54%
Homens Negros 3.115,87 -862,44 -21,68%
Mulheres Negras 3.106,60 -871,71 -21,91%
Homens Brancos 4.482,80 - -
Mulheres Brancas 4.354,50 -128,30 -2,86%
Homens Negros 3.409,12 -1.073,68 -23,95%
2016 Mulheres Negras 3.497,53 -985,27 -21,97%
Homens Brancos 5.168,46 - -
Mulheres Brancas 5.031,13 -137,33 -2,66%
Homens Negros 3.847,57 -1.320,89 -25,55%
2017 Mulheres Negras 3.912,29 -1.256,17 -24,29%
Homens Brancos 5.181,48 - -
Mulheres Brancas 5.422,59 241,11 4,65%
Homens Negros 3.981,77 -1.199,71 -23,16%
2018 Mulheres Negras 3.951,12 -1.230,36 -23,75%
Homens Brancos 5.137,95 - -
Mulheres Brancas 5.172,89 34,94 0,68%
Homens Negros 4.346,86 -791,09 -15,39%
2019 Mulheres Negras 4.067,24 -1.070,71 -20,84%
Homens Brancos 5.653,57 - -
Mulheres Brancas 5.673,00 19,43 0,34%
Homens Negros 4.722,93 -930,64 -16,46%
2020 Mulheres Negras 4.379,09 -1.274,48 -22,54%
Homens Brancos 5.595,68 - -
Mulheres Brancas 5.409,51 -186,17 -3,33%
Homens Negros 4.780,67 -815,01 -14,57%
2021 Mulheres Negras 4.471,99 -1.123,69 -20,09%
Homens Brancos 3.955,93 - -
Mulheres Brancas 4.013,11 57,18 1,45%
Homens Negros 3.386,32 -569,61 -14,40%
2022 Mulheres Negras 3.079,63 -876,30 -22,14%

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Base de Gestao
de Informagdes do Mercado de Trabalho e Ocupagdes (BGIMO), atualizagao 2024.

Contudo, ao observar as diferentes profissdes analisadas, verifica-se que o pertfil
predominante continua sendo o de mulheres e pessoas brancas. Em praticamente todos os
cursos, as mulheres negras ocupam as posi¢cdes de menor remuneragdo, com exce¢do de um
unico ano no curso de Medicina, o que reforca a persisténcia das desigualdades raciais e de

género no mercado de trabalho.
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Os dados também indicam que as mulheres brancas levaram, em média, cerca de dez

anos na frente das conclusdo da graduacdo para alcangar uma inser¢do mais consolidada no
mercado. No caso da mulher negra, a Gnica exce¢do observada ¢ o curso de Letra, no qual
esse intervalo ¢ de quatro anos; ainda assim, permanecem em situacdo de expressiva

defasagem salarial, mesmo quando sdo maioria entre as concluintes.

Essas evidéncias reforcam que a ampliacdo do acesso a educacao superior, embora
importante, ndo tem sido suficiente para garantir equidade no mercado de trabalho. Torna-se,
portanto, evidente a necessidade de politicas publicas voltadas para o ingresso, mas também
para a permanéncia e valorizagdo profissional de mulheres negras em diferentes areas. Ainda
que as mulheres brancas enfrentem desigualdades salariais — especialmente nos cursos
tradicionais ou em contextos de crise econdmica —, o recorte racial aprofunda as
disparidades. O que se observa ¢ que o grupo que mais avanca na educagdo, em especial as
mulheres negras, ndo tem conseguido converter esse avanco em oportunidades equivalentes

no mercado formal.
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7. Conclusao

Ao longo deste trabalho, foi possivel perceber como diferentes camadas de
desigualdade atravessam a trajetdria educacional e profissional das mulheres negras no Brasil.
A expansdo do acesso ao ensino superior, especialmente a partir dos anos 1990 e da Lei de
Cotas de 2012, representou um avango necessario. No entanto, apos mais de uma década de
vigéncia da politica, os dados mostram que esse instrumento, por si sO, ndo conseguiu
transformar completamente o cenario. Em alguns cursos, houve maior diversificagdo; em
outros, sobretudo os de maior prestigio social, a distdncia permanece. Isso revela que a

ampliagcdo do acesso ndo garante, automaticamente, a redistribuicao de oportunidades.

Para que o acesso se traduza em permanéncia e sucesso académico, ¢ fundamental
revisitar as politicas de permanéncia na educacao superior, investigando os fatores que levam
a evasao e as dificuldades enfrentadas pelos estudantes, especialmente aqueles beneficiados
pela Lei de Cotas. A ampliagdo da assisténcia estudantil ¢ essencial para garantir a plena
formagao desse publico vulneravel. Além disso, as universidades publicas devem promover
uma aproximacao continua com seus egressos, acompanhando seus trajetos profissionais e
académicos, de modo a facilitar a integracdo entre a vida académica e o mercado de trabalho,

bem como possibilitar a continuidade ou ampliacdo de seus estudos, quando desejarem.

Contudo, esse descompasso torna-se ainda mais evidente quando deslocamos o olhar
para o mercado de trabalho. Mesmo com formagdo superior, as mulheres negras nao tém
alcancado renda compativel com sua qualificagdo. Persistem saldrios inferiores, menor
reconhecimento e barreiras que operam de forma silenciosa, mas continua. O diploma abriu

portas, mas o mercado insiste em manté-las entreabertas.

Ignorar esse quadro significa comprometer o proprio futuro do pais. Ao deixar de
assegurar condigdes equitativas para o maior grupo populacional do Brasil — responsavel por
grande parte do cuidado, da producdo de conhecimento comunitdrio e do trabalho que
sustenta a vida — o Estado negligencia sua propria fonte de forca e sabedoria social. A
construgdo de politicas robustas de combate a discriminagado salarial, de fiscalizacdo ativa e de

promocao de equidade na contratagdo e na progressao funcional. A efetividade das politicas
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publicas depende também da capacidade do Estado de revisar sua propria cultura

institucional, historicamente orientada a manter padrdes de exclusdo racial.

Como afirmou Angela Davis em conferéncia na Bahia, “quando a mulher negra se
movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela”. Reconhecer a trajetoria
das mulheres negras brasileiras ¢ uma questdo de justica social, mas um imperativo
estratégico para o futuro do pais, pois € nesse grupo que reside grande parte da for¢a que

sustenta, forma e movimenta a sociedade brasileira.
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