
Faculdade de Direito da UFMG

PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

Versão Curricular: 2022/2

Código e Nome da disciplina: Métodos Alternativos de Resolução de Conflitos

Tipo: ( ) Obrigatória ( x) Optativa

Carga horária: 45 Créditos:  Período:  

Pré-requisitos/conhecimentos prévios

Ementa: Mediação, Conciliação, Arbitragem

Unidades de Ensino
Unidade 1 - Apresentação.
Unidade 2 – As diversas formas alternativas de resolução de conflitos
Unidade 3 - Jurisdição. 
Unidade 4 - Autocomposição.
Unidade 5 -Submissão. 
Unidade 6 -Transação . 
Unidade 7 - Intermediação. 
Unidade 8 - Conciliação. 
Unidade 9 - Mediação. 
Unidade 10 - Adjudicação. 
Unidade 11 – Ombusdman 
Unidade 12 – Mini-Trial
Unidade 13 – Rent-a-Judge e Fact Finding 
Unidade 14 – Summary Jury Trial  
Unidade 15 - Arbitragem

Bibliografia básica
1 – MAGALHÃES, Rodrigo Almeida. Formas Alternativas de Resolução de conflitos. Belo 
Horizonte: RHJ, 2008.

2 -  MAGALHÃES, Rodrigo Almeida.  Arbitragem e Convenção Arbitral.  Belo Horizonte: 
Mandamentos, 2007.
3 – CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentário à Lei n. 9.307/962. 
ed. São Paulo: Atlas, 2007
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Bibliografia complementar
1 – CHALI, Francisco José. Curso de Arbitragem. São Paulo: RT, 2011.
2 - CAETANO, Luiz Antunes. Arbitragem e Mediação: rudimentos. São Paulo: Atlas, 2002.
3 - AGUIAR, Carla Zamith Boin, Mediação e justiça restaurativa: A humanização do sistema 
processual como forma de realização dos princípios constitucionais. São Paulo: Quartier 
Latin, 2009.
4- RAMOS, André Luiz Santa Cruz Ramos. Direito Empresarial Esquematizado. São Paulo: 
Gen, 2015.
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