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| Carga horaria total: 45 H/AULA CREDITOS: 03 PERIODO: 7° |

| EMENTA |
Principios do Direito Internacional do Trabalho. Organizacdo Internacional do Trabalho:
estrutura e conveng@es internacionais. Clausulas e garantias sociais e comércio internacional

| UNIDADES DE ENSINO |

Formagao histdrica do Direito internacional do Trabalho. Principios do direito internacional do
trabalho. Organizacdo Internacional do Trabalho. Convencdes e Recomendacdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho; teoria geral, convencOes prioritarias e convengbes
ratificadas pelo Brasil. Sindicalismo Internacional. Cldusulas e garantias sociais e comércio
internacional

UNIDADES DE ENSINO

Unidade I - Formacado histdrica do Direito internacional do Trabalho

1.1. Posicdo histdrica do Direito Internacional do Trabalho - seu momento proprio;

1.2. Supostos historicos: universalizagdo do trabalho livre, difusdo do modo de producdo
capitalista e concorréncia internacional.

1.3. Fases histdricas do Direito Internacional do Trabalho

1.3.1. Manifestagdes oficiais de favorecimentos ao surgimento do Direito Internacional do
trabalho

1.3.2. A protecdo ao trabalho como destaque na agenda internacional: os primeiros
congressos internacionais e criacdo de organismos internacionais privados

1.3.2.1. - A primeira internacional e os congressos internacionais operarios de carater
socialista

1.3.2.2. -Associacao Internacional para a Protegao Legal dos Trabalhadores

1.3.2.3.-As conferéncias internacionais e as primeiras convengdes internacionais de protegdo
ao trabalho

1.3.3. Criacdo da Organizacgao Internacional do Trabalho

1.3.4. Globalizagdo econémica e o Direito Internacional do Trabalho: desafios

Unidade II - Principios Estruturais do Direito Internacional do Trabalho

2.1 Principio da Universalidade

2.1.1 Universalidade e multiculturalismo

2.1.2 Universalidade e diversidade de desenvolvimento econdémico

2.1.3 Universalidade e particularismos regionais

2.1.4 Universalidade e flexibilizagdo das normas internacionais

2.2 principio do dialogo social

2.2.1 O Tripatidismo na estrutura da Organizagao Internacional do Trabalho
2.2.2 Didlogo social e reflexos no plano nacional

2.3 Principio da efetividade

2.3.1 O principio da efetividade; métodos peculiares ao Direito Internacional do Trabalho
2.4 Principio da vedacdo do Retrocesso Social

Unidade III - Organizacao Internacional do Trabalho
3.1 — Finalidades constitucionais

3.2 — Estados membros

3.3 — Estrutura: 6rgaos e competéncia



Unidade IV - Convencdes e Recomendagoes da Organizacao Internacional do
Trabalho: teoria geral

4.1 Convencdes, Recomendacdes e Resolucdes da Organizacdo Internacional do Trabalho:
definicdo, distingdes, procedimentos, classificacOes, relagdes com o ordenamento juridico
nacional.

4.2 Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho:

4.2.1 vigéncia

4.2.1.1 ato-condicdo: ratificacao

4.2.1.1 dendncia

4.2.2 posicao hierarquica

4.2.3 controle de aplicacao

Unidade V - Convengodes da Organizacao Internacional do Trabalho

5.1 ConvencOes prioritarias

5.1.1 Declaragdo de Direitos Fundamentais do Trabalhador de 1998

5.2 Outras Convengdes da Organizacgao Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil
Unidade VI - Sindicalismo Internacional

Unidade VII - Clausulas e garantias sociais e comércio internacional
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