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EMENTA 
Princípios do Direito Internacional do Trabalho. Organização Internacional do Trabalho: 
estrutura e convenções internacionais. Cláusulas e garantias sociais e comércio internacional 

 
UNIDADES DE ENSINO 
 

Formação histórica do Direito internacional do Trabalho. Princípios do direito internacional do 
trabalho. Organização Internacional do Trabalho. Convenções e Recomendações da 
Organização Internacional do Trabalho; teoria geral, convenções prioritárias e convenções 
ratificadas pelo Brasil. Sindicalismo Internacional. Cláusulas e garantias sociais e comércio 
internacional 

 
UNIDADES DE ENSINO 
 

Unidade I - Formação histórica do Direito internacional do Trabalho  
1.1. Posição histórica do Direito Internacional do Trabalho - seu momento próprio; 
1.2. Supostos históricos: universalização do trabalho livre, difusão do modo de produção 
capitalista e concorrência internacional. 
1.3. Fases históricas do Direito Internacional do Trabalho 
1.3.1. Manifestações oficiais de favorecimentos ao surgimento do Direito Internacional do 
trabalho 
1.3.2. A proteção ao trabalho como destaque na agenda internacional: os primeiros 
congressos internacionais e criação de organismos internacionais privados 
1.3.2.1. - A primeira internacional e os congressos internacionais operários de caráter 
socialista 
1.3.2.2. -Associação Internacional para a Proteção Legal dos Trabalhadores 
1.3.2.3.-As conferências internacionais e as primeiras convenções internacionais de proteção 
ao trabalho 
1.3.3. Criação da Organização Internacional do Trabalho 
1.3.4. Globalização econômica e o Direito Internacional do Trabalho: desafios  
 
Unidade II - Princípios Estruturais do Direito Internacional do Trabalho 
 
2.1 Princípio da Universalidade 
2.1.1 Universalidade e multiculturalismo 
2.1.2 Universalidade e diversidade de desenvolvimento econômico 
2.1.3 Universalidade e particularismos regionais 
2.1.4 Universalidade e flexibilização das normas internacionais 
2.2 princípio do diálogo social 
2.2.1 O Tripatidismo na estrutura da Organização Internacional do Trabalho 
2.2.2 Diálogo social e reflexos no plano nacional 
2.3 Princípio da efetividade 
2.3.1 O princípio da efetividade; métodos peculiares ao Direito Internacional do Trabalho 
2.4 Princípio da vedação do Retrocesso Social 
 
Unidade III - Organização Internacional do Trabalho 
3.1 – Finalidades constitucionais  
3.2 – Estados membros 
3.3 – Estrutura: órgãos e competência  
 



Unidade IV - Convenções e Recomendações da Organização Internacional do 
Trabalho: teoria geral 
4.1 Convenções, Recomendações e Resoluções da Organização Internacional do Trabalho: 
definição, distinções, procedimentos, classificações, relações com o ordenamento jurídico 
nacional. 
4.2 Convenções da Organização Internacional do Trabalho:  
4.2.1 vigência  
4.2.1.1 ato-condição: ratificação 
4.2.1.1 denúncia 
4.2.2 posição hierárquica 
4.2.3 controle de aplicação 
 
Unidade V - Convenções da Organização Internacional do Trabalho 
5.1 Convenções prioritárias 
5.1.1 Declaração de Direitos Fundamentais do Trabalhador de 1998 
5.2 Outras Convenções da Organização Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil 
 
Unidade VI - Sindicalismo Internacional 
 
Unidade VII - Cláusulas e garantias sociais e comércio internacional 
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