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| EMENTA |
O Direito do Trabalho e as entidades do terceiro setor. Origem e Evolugdo do Direito do
Trabalho. Caracterizacdo do Direito do Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Prescricao
e decadéncia. Direito Individual do Trabalho: Gestdo Trabalhista para o Terceiro Setor
NocOes de direito coletivo.

UNIDADES DE ENSINO

Unidade I - O Direito do Trabalho e as entidades do terceiro setor
1.1 A importancia do Direito do Trabalho para as entidades do tergeiro setor.

Unidade II - Origem e Evolugdo do Direito do Trabalho

2.1 Fundamentos e formacao histoérica

2.2 Evolugao do Direito do Trabalho no tempo, no Brasil € no mundo.
2.3. Crise Flexibilizacao e Desregulamentacado

Unidade III - Caracterizacdo do Direito do Trabalho
2.1 Conteldo do Direito do Trabalho.

2.2 Limites e contradigBes do Direito do Trabalho

2.3 Fontes formais e fontes materiais

Unidade IV - Principios de Direito do Trabalho

4.1 Conceito e Classificacdo. Importancia na area trabalhista;
4.2 Principios gerais do direito aplicaveis ao ramo trabalhista;
4.3 Principios especificos do Direito Individual do Trabalho;

Unidade V - Prescricao e decadéncia.

5.1 Conceitos, comparagoes e distingdes;

5.2 Decadéncia no Direito do Trabalho;

5.3 Prescrigdo: fatores impeditivos, suspensivos e interruptivos - aplicagao no Direito do
Trabalho;

5.4 Prescricdo trabalhista: regras e casos especificos.

Unidade VI - 6 Direito Individual do Trabalho: Gestdao Trabalhista para o
Terceiro Setor

6.1 Relacdo de trabalho e Relagao de emprego

6.2 Sujeitos da relacdo empregaticia: empregado e empregador.

6.3 Admissao, contratacdo de terceiros, terceirizacao

6.4 Jornada de trabalho, intervalos, repousos

6.5 Modalidades do Contrato de Trabalho

6.6 Direitos do Trabalhador

6.7 Salario

6.8 Extincao Contratual

Unidade VII - Nogoes de direito coletivo
7.1 Sindicato

7.2 Liberdade sindical e atos antissindicais.

7.3 Negociagdo coletiva; Convengdes e acordos
7.4 Greve
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